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KUUMA-YHTEISTYO

Keski-Uudenmaan kunnat, Tuusula, Jarvenpaa, Kerava, Mantsala ja Nurmijarvi
aloittivat aiempaa laajemman yhteistyon vuonna 2002. Yhteistyon paamaarana
oli strateginen kumppanuus, jolla tavoiteltiin menestysta kilpailukyvyssa suh-
teessa muihin seutuihin. KUUMA-seudun nimella profiloitunut kuntaryhma ha-
lusi paasta mukaan paatoksenteko-prosesseihin ja tehostaa yhteista edunval-
vontaa. Kunnat halusivat myos vahvistaa identiteettidan suhteessa paakaupun-
kiseutuun.

Pornainen liittyi KUUMA-seutuun vuonna 2005, Sipoo, Kirkkonummi, Vihti ja
Hyvinkaa vuonna 2011. Kuntaryhma muodostaa yhdessa paakaupunkiseudun
kanssa Helsingin seudun ja sen yhteenlaskettu vakiluku on yli 320 000.

KUUMA-yhteisty6 on tayttanyt useita sille asetettuja tavoitteita. KUUMA-seutu
tunnustetaan tarkedksi neuvottelukumppaniksi erityisesti Helsingin seudun,
mutta myos koko Uudenmaan kehittamisprosesseissa. Merkittavimpana Hel-
singin seudun kehittamisen kannalta pidetdadan maankadyton, asumisen ja liiken-
teen niin kutsuttua MAL-sopimusmenettelya, jonka osalta aloitettiin syksylla
2019 varsinaiset sopimusneuvottelut seudulla laaditun MAL-suunnitelman poh-
jalta. Seuraava sopimuskausi kattaa aikavalin 2020-2023. Edunvalvonnassa
KUUMA-seudun profiili on vahva ja seutu muodostaa aktiivisesti yhteisia ndke-
myksid sen kannalta tarkeissa hallintorakenneuudistuksissa, erityisesti sosiaali-
ja terveydenhuollon mutta myds maakuntahallinnon muodossa.

KUUMA-kuntien luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valinen yhteistyo ja
vuorovaikutus on tiivistad. Yhteisty6ta tehdaan monella tasolla ja lukuisissa asi-
oissa — tavoitteena seudun edunvalvonta-aseman seka kuntien elinvoimaisuu-
den ja houkuttelevuuden vahvistaminen.

Toimintakertomus 2019:

Teksti: Antti Kuusela, Henrik Helenius ja Satu-Riitta Pajula (KUUMA-seutu liikelaitos),

Johannes Herala Uudenmaan liitosta seka hankkeiden vastuuhenkilot ja tyéryhmien puheenjohtajat. 4
Taitto: Satu-Riitta Pajula



TOIMINTAYMPARISTON JA KUUMA-ALUEEN YLEINEN KEHITYS

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan KUUMA-seudulla asui vuoden 2019 lopussa

324 159 henkil6a. Edellisestd vuodesta vakiluku kasvoi 1 769 henkil6lla (0,5 prosenttia). Sel-
vasta vaestonlisdyksesta huolimatta kasvu jai alle pddkaupunkiseudun suhteellisen kasvun
(1,6 prosenttia) sekd KUUMA-kuntien 2000-luvun keskimaaraisen kasvun (1,1 prosenttia).
Alueen kunnista kasvu oli nopeinta Sipoossa (2,4 prosenttia) ja Keravalla (1,4 prosenttia).
Yhdessakaan kunnassa vakiluku ei maarallisesti supistunut merkittavasti edellisestd vuo-
desta.

Véakiluvun muutos (%) KUUMA-seudulla vuonna 2019
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Suomen talouskehitys jatkui odotettua vahvempana vuonna 2019. Viimeisimpien ennustei-
den mukaan bkt kasvoi viime vuonna noin 1,5 prosenttia. Talouden kasvua on yllapitanyt
maailman talouden epavarmuuksista huolimatta Suomen vientimarkkinoiden hyvana jatku-
nut vire seka vahva kotimainen kulutuskysyntd. Talouskasvun nopeimman vaiheen ennuste-
taan olevan kuitenkin ohi ja bkt:n kasvun palautuvan noin yhden prosentin tuntumaan. Kas-
vun hidastumisen taustalla vaikuttavat maailmantalouden heikot kasvunakymat seka kaup-
papoliittinen epavarmuus.

Suomen talouden heikentyneiden kasvundkymien ohella my6s tyo6llisyysodotukset ovat vai-
mentuneet erityisesti vuoden 2019 lopulla. Tasta huolimatta KUUMA-seudun tyottomyys
jatkoi laskuaan viime vuoden aikana. Ty6- ja elinkeinoministeridn tydvélitystilaston® mu-
kaan tyottémien maara vaheni edellisestd vuodesta 4,2 prosenttia. Seudulla oli vuonna
2019 keskimaarin 11 185 tyotonta tyonhakijaa, mika oli 493 tyotontd vahemman kuin
vuotta aikaisemmin. Ty6ttomyys vaheni jokaisessa seudun kunnassa lukuun ottamatta Nur-
mijarvea ja Pornaista.

Vuonna 2019 KUUMA-seudun keskimaardinen tyottémyysaste oli 7,0 prosenttia. Edellisesta
vuodesta tyottomyysaste aleni 0,3 prosenttiyksikkoa. KUUMA-seudun tyottomyysaste alitti
seka paakaupunkiseudun (8,6 prosenttia) ettd koko maan (9,2 prosenttia) tason. Seudun
korkein tyottomyysaste mitattiin Keravalla (8,9 prosenttia) ja matalin Pornaisissa (4,7 pro-
senttia).

1 Ty6- ja elinkeinoministerién tyénvdlitystilaston ty6ttémyysluvut eroavat Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuk-
sen luvuista ty6tt6mdn mddrittelyyn liittyvistd eroista johtuen.



KUUMA-seudun ty6ttémyysaste (%) vuonna 2019
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2. KUUMA-SEUTU LIIKELAITOKSEN SEITSEMAS TOIMINTAVUOSI

Vuonna 2019 KUUMA-johtokunnan puheenjohtajana toimi Nurmijarven kunnanvaltuuston
puheenjohtaja Kallepekka Toivonen ja varapuheenjohtajana Tuusulan kunnanvaltuuston
puheenjohtaja Ruut Sjoblom kesdan 2019 saakka ja syyskaudella Tuusulan kunnanvaltuus-
ton puheenjohtaja Kati Lepojarvi. KUUMA-komission eli liikelaitoksen johtoryhman puheen-
johtajana toimi Nurmijarven kunnanjohtaja Outi Makela. My6s useimpia KUUMA-tyoryhmia
johti Nurmijarven kunnan edustaja.

2.1. TOIMINTAVUODEN KESKEISET ASIAT JA HANKKEET

Merkittavan osan KUUMA-yhteistydn sisdllostd vuonna 2019 muodosti sote- ja maakunta-
uudistukseen liittyva edunvalvonta. Uudenmaan maakunnan osalta maakuntauudistuksen
valmisteluty® lopetettiin Juha Sipilan hallituksen kaatumisen myo6ta eika sita kdynnistetty

uudelleen Antti Rinteen hallituksen toimesta.

Sen sijaan Uudenmaan kunnat olivat aktiivisia ja aloitteellisia. Kuntien yksimielinen julkilau-
suma kevat-kesalla 2019 piti sisallddn ajatuksen viiteen sote-alueeseen jaetusta maakun-
nasta. Sote-ratkaisun ehdotettiin rakentuvan kuntayhtymapohjalle. Rinteen hallitus aloitti
sosiaali- ja terveysministeri Krista Kiurun johdolla niin kutsutun Uudenmaan erillisratkaisun
selvittdmisen. Selvitysmieheksi nimitettiin Vantaan entinen kaupunginjohtaja Kari Nenonen
ja selvityksen takarajaksi asetettiin joulu 2019.

Uudenmaan kuntien ehdottama kuntayhtymamalli hylattiin johtuen epdilyista sen perus-
tuslainmukaisuuden suhteen. Sosiaali- ja terveysministerion selvityksen pohjalta laaditussa
loppuraportissa esitettiin viiden sote-itsehallintoalueen perustamista Uudenmaan maakun-
taan. Esitys laitettiin lausuntokierrokselle ja sen takarajaksi asetettiin helmikuu 2020.
Seutu osallistui hyvin aktiivisesti MAL-edunvalvontaan. Tama piti sisalladn sekd paattyneen
MAL-sopimuskauden 2016-2019 tavoitteiden edistamisen ettd vuoden lopulla 2018 asetta-
miensa tavoitteiden edistamisen liittyen MAL-suunnitelmaan 2020-2023. Nama asiat olivat
saannollisesti esilla KUUMA-johtokunnan, KUUMA-komission ja MAL-ty6ryhman tydssa.



KUUMA-yhteistyon kannalta erityisen tuloksellista oli yhteismarkkinoinnin kehittaminen.
Kilpailukyky- ja elinvoimaryhman ohjauksessa toiminut markkinointitiimi valmisteli ja to-
teutti jarjestyksessaan toisen yhteisen kansainvalisen markkinointioperaation. Tama,
KASKI-hankkeen puitteissa toteutettu ponnistus merkitsi Helsinki Ring of Industry —brandin
vakiinnuttamista osana Helsinki-Finland-messuosastoa EXPO REAL-messuilla Miinchenissa
lokakuun alussa. Yhteisesiintyminen onnistui hyvin ja sen tuloksena paatettiin yhteismark-
kinointia jatkaa, jalostaa ja syventda edelleen vuonna 2020.

KUUMA-seutu jatkoi tiivistd yhteydenpitoa padkaupunkiseudun kaupunkien kanssa muun
muassa tonttimarkkinoinnin osalta. Tama tarkoitti kaytannossa sita, ettd paakaupunkiseu-
dun elinkeino- ja tonttivastaavat ohjasivat KUUMA-seudulle sellaisia tonttikyselyja, joihin
ne eivat voineet reagoida myonteisesti. Tallaisia kyselyja ja niiden pohjalta kdynnistyneita
neuvotteluja kdynnistyi vuoden kuluessa muutama. Helsingin seutu ndhdaan yhtena koko-
naisuutena ja kaikki toimijat hyodyntavat omassa markkinoinnissaan seudun monipuolisia
vahvuuksia.

Ulkomaisten investointien houkuttelun ohella KUUMA-seudun kunnat aloittivat kevaalla
2019 esivalmistelun yhteisesiintymiselle Tuusulan asuntomessuilla kesalla 2020. Kilpailu-
kyky- ja elinvoimaryhman ohjauksessa toimiva asuntomessuryhma aloitti varsinaisen val-
mistautumisensa syksylla. Siihen liittyen kilpailutettiin markkinointiviestintatoimisto laati-
maan seudulle viestinta- ja markkinointistrategia.

Julkisten rakennusten energiatehokkuuden parantaminen -hanke jatkui sisallollisesti Keski-
Uudenmaan ymparistokeskuksen johdolla.

2.2. HENKILOSTO JA TOIMITILAT 2019

Liikelaitoksessa tyoskentelee kolme vakinaista henkil64, liikelaitoksen johtaja, liikennesuun-
nittelija ja kuntayhteistyon assistentti. Henkilokunta on palvelusuhteessa Keravan kaupun-
kiin.

IImasto-ohjelman projektikoordinaattorin palvelut ostettiin Keski-Uudenmaan ymparisto-
keskukselta.

KUUMA-seudun toimisto sijaitsi vuoden 2019 aikana osoitteessa Kauppakaari 11 (Keravan
kaupungintalo).

2.3. SELONTEKO SISAISEN VALVONNAN JARJESTAMISESTA

Keravan kaupungin kdaytannon mukaisesti KUUMA-liikelaitoksen toiminnasta suoritettiin si-
saisen valvonnan arviointi tarkoitukseen laaditun kaavakkeen mukaisena.

Arvioinnin perusteella liikelaitoksen valvontaymparistd, kontrollitoimenpiteet, informaatio
ja tiedonkulku seka seuranta on suoritettu hyvin.

TILIKAUDEN TULOS JA TOIMINNAN RAHOITUS

Tilikauden 2019 tuloksen muodostuminen kay ilmi tuloslaskelmasta.
Sen mukaan liikevaihto oli 423 259, 43 €.

Toimintakulut olivat 422 731,25 € ja rahoitustuotot ja -kulut yhteensa 129,53 €. Tilikauden
tulos oli 398,65 euroa ylijagamainen.



Toiminnan rahoitusta kuvataan rahoituslaskelmassa. Rahoitusomaisuuden riittavyys lyhytai-
kaisten velvoitteiden hoitamiseen oli tyydyttava (1,48) ja rahoitusomaisuuden riittavyys vel-
voitteiden hoitamiseen vaihto-omaisuuden kanssa oli hyva (1,48).

TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY

Tilikauden 2019 tulos oli 398,65 € ylijgdmainen.
Tilikauden alijaama esitetaan kirjattavaksi liikelaitoksen alijaama/ylijaamatilille.

TULOKSEN MUODOSTUMINEN V.2019

Tassa luvussa selostetaan tilinpaatoksen luvut esittelemalla KUUMA-seudun kautta rahoi-
tusta saaneet kuntayhteistyo ja hankkeet.

KUUMA-seudulla oli kdynnissa seuraavat hankkeet: KASKI-hanke, Energiatehokkuus-hanke
ja siihen sisaltyva ilmasto-ohjelma, MAL 2019 -suunnittelu ja YES-hanke joka ei kdynnisty-
nyt.

KUUMA-johtokunnan paatoksen mukaisesti kuntarahoituksella toteutettiin seuraavat toi-
menpiteet:

o  KUUMA-yhteistyon koordinointi ja kehittdminen

e Kansainvalinen markkinointi ja brandi HRI Helsinki Ring of Industry
e Tuusulan asuntomessuihin liittyva markkinointisuunnitelma

e Metropolipolitiikka ja edunvalvonta

e Maankayttdoon ja asumiseen liittyva edunvalvonta

o  KUUMA-liikenneyhteistyo ja edunvalvonta

e Energiatehokkuushanke

e Strategisen ilmasto-ohjelman toteuttaminen

5.1. KUUMA-JOHTOKUNTA 2019

KUUMA-johtokunta

TA 23500 €

Toteutuneet tulot 2148 €
Toteutuneet menot 2148 €

KUUMA-johtokunta kokoontui vuoden 2019 aikana 4 kertaa Nurmijarvella, joka toimi
KUUMA-seudun puheenjohtajakuntana vuonna 2019. KUUMA-johtokunnan kokouksia pe-
ruttiin kevaalla 2 kokousta ja syksylla 1 kokous. Mydskaan suunniteltu luottamushenkilése-
minaari ei toteutunut KUUMA-alueella.

Hallitsevia teemoja johtokunnan kokouksissa olivat:

e Sote- ja maakuntauudistus
o Uudenmaan erillisratkaisua koskevan ehdotuksen laatiminen yhdessa
muiden Uudenmaan kuntien kanssa.



e MAL- edunvalvonta
o MAL 2019 -suunnitelman valmistuminen ja hyvaksyminen.
o MAL-sopimusneuvottelujen kaynnistyminen.

e Uusimaa-kaava 2050
o KUUMA-seudun lausunto kaavaehdotuksesta.

e KUUMA-seudun vdestoennuste 2040

e Tiemaksut

Lisdksi johtokunta teki muun muassa seuraavat paatokset:

e MAL 2019-suunnitelman hyvaksyminen 23.5.2019.
e KUUMA-seudun lausunto Uusimaa-kaavan 2050 kaavaehdotuksesta
23.5.2019.

Vuonna 2018 KUUMA-johtokunnan kokouksissa olivat lasna lisdksi seuraavat henkil6t oman
aihealueensa esittelijoina ja asiantuntijoina:

e Sini Puntanen, osaston johtaja, HSL

e Mari Siivola, yleiskaavapaallikkod, Vantaan kaupunki

e Anita Pihala, kaavoituspaallikké, Nurmijarven kunta

e MariKarsio, erityisasiantuntija, Jarvenpaan kaupunki

e Veera Vilkama, Suomen Pakolaisapu ry

e Julia Janis, IOM, projektikoordinaattori

e Saara Marjasvaara, KUUMA-seudun maahanmuuttojaoston puheenjohtaja
e Timo Aro, VTT, MDI Oy

e Juha Leinonen, toimitusjohtaja, TechVilla Oy

e Toni Popovic, projektipdallikko, TechVilla Oy

5.2. KUUMA-PERUSTOIMINTA 2019

KUUMA-perustoiminta

TA 420000 €
Toteutuneet tulot 387 105 €
Toteutuneet menot 386 707 €

KUUMA-liikelaitoksen perustoimintaan kuului kolmen henkilén palkkakulut, liikelaitoksen
kiinteat kulut ja palvelujen ostot Keravan kaupungilta. Tilatut tutkimukset ja kilpailutukset
ajankohtaisista asioista seka liikelaitoksen toiminnan kehittaminen johon kuului muun mu-
assa kansainvalinen markkinointi ja alustavat suunnitelmat asuntomessuille seka uusien
nettisivujen teko. My6s edunvalvonta ja yhteydenpito suhteessa eri tahoihin, kuten minis-
terioihin ja kansanedustajiin sisaltyi perustoimintaan.

5.2.1. KUUMA-YHTEISTYON KOORDINOINTI

KUUMA-seutu liikelaitoksen yhteistydjohtaja koordinoi ja ohjeisti seudullisten tyéryhmien
ja jaostojen toimintaa toiminta- ja taloussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden osalta
KUUMA-komission toimeksiannosta. Edunvalvonnan kannalta keskeisimmat tyéryhmat oli-
vat edelleen kilpailukyky- ja elinvoimaryhma, MAL-ryhma ja sen alaiset maankaytén, asumi-
sen ja liilkenteen jaostot.



Edunvalvonnan osalta painopisteita olivat erityisesti uuden hallituksen ohjelmavalmisteluun
vaikuttaminen, seuraavan MAL-sopimuskauden suunnittelu, tulevaa MAL-sopimusta koske-
viin neuvotteluihin osallistuminen seka sote- ja maakuntauudistukseen liittyvat eri vaiheet.

Valtion kanssa toteutettavan metropolipolitiikan lisdksi KUUMA-seutu osallistui Helsingin
seudun kuntien keskindiseen yhteistyohon: Helsingin seudun yhteistyokokoukseen, Helsin-
gin seudun kuntajohtajien yhteistydhon sekda MAL-neuvottelukuntaan. MAL-neuvottelu-
kunta on Helsingin seudun yhteisty6kokouksen (HSYK) nimedama seudullinen yhteistyoelin,
joka koostuu sopimuskuntien nimittamista johtavista maankayton ja asuntotoimen viran-
haltijoista. KUUMA-seutu liikelaitos, HSL, HSY ja Uudenmaan liitto ovat nimenneet omat asi-
antuntijajasenensa MAL-neuvottelukuntaan ja Helsingin seudun liikennejarjestelmatoimi-
kuntaan (HU).

Vuonna 2016 kaynnistyneessa Uusimaa-kaava 2050 -valmistelussa aikatdahtdin on vuodessa
2050 ja se kokoaa yhteen kaikki alueidenkaytdn keskeiset teemat, jotka tulee ratkaista maa-
kuntakaavalla. Valmistelun yhteydessa laaditaan kaavat Helsingin seudulle, Ita-Uudelle-
maalle ja Lansi-Uudellemaalle. KUUMA-kuntien aluetta koskee Helsingin seudun vaihemaa-
kuntakaava. Seutujen vaihekaavoja ohjaavana taustavisiona toimii oikeusvaikutukseton Uu-
denmaan rakennesuunnitelma, jossa esitetdan kokonaiskuva maakunnan aluerakenteesta
vuonna 2050.

Kaavavalmistelussa edettiin ehdotusvaiheeseen kevaalld 2019. Kaavaehdotus oli lausunto-
kierroksella 21.3. - 24.5.2019. KUUMA-johtokunta hyvaksyi KUUMA-seudun yhteisen lau-
sunnon 23.5.2019. Lausuntojen pohjalta viimeistelty Uusimaa-kaava 2050 -ehdotus oli julki-
sesti nahtavilla 8.10. - 8.11.2019, jolloin kaavasta oli mahdollista jattda muistutus. Kaava on
tarkoitus kasitellda maakuntavaltuustossa kevaalla 2020.

5.2.2. KUUMA-TAPAHTUMAT 2019

e Tapaaminen Helsingin Yrittdjien edustajien kanssa 19.2.2019.

e Tapaaminen Helsingin Kauppakamarin edustajien kanssa 31.1.2019.

e Kuntamarkkinoinnin SM-kilpailu 22.5.2019

e KUUMA-seudun kansanedustajien tapaaminen 3.6.2019, Tuusulassa.

e Tapaaminen kuntaministeri Sirpa Paateron kanssa 20.8.2019.

e KUUMA-seudun osallistuminen EXPO REAL 2018- kiinteistdmessuille 8.-10.10.2019
Miinchen, Saksa.

e Tapaaminen Kuntaliiton toimitusjohtaja Minna Karhusen kanssa 17.10.2019

e Tapaaminen ympadristoministerion erityisavustaja Timo Juurikkalan kanssa 6.11.2019.

e Keski-Uudenmaan elinkeinoseminaari 12.11.2019, Tuusula

e Uudenmaan Maakuntaparlamentti kokoontui 19.11.2019. Maakuntaparlamenttiin
osallistui myos KUUMA-seudulta luottamushenkil6ita

e Tapaaminen ministeri Sanna Marinin kanssa 21.11.2019.

o KUUMA-seudun kansanedustajien tapaaminen 25.11.2019, Helsingissa

5.2.3. KUUMA-TIEDOTTEET JA KUUMA TIEDOTUSVALINEISSA

e  Lisda junia, ei tiemaksuja (15.1.2019)

e  Kuuma-seudun kansanedustajat ja kuntajohtajat kiinnittavat suomen hallituksen huo-
mion hallitusohjelmasta nouseviin, seudun kannalta keskeisiin kysymyksiin (5.6.2019)

e Helsinki ei voi yksipuolisesti edeta bulevardisointikysymyksessa (5.6.2019)

e Kunta-markkinoinnin SM-kilpailu KUUMA-seudulle kunniamaininta (23.5.2019)

e  Kuuma-seudun asukasluku kasvaa noin 30 000 henkil6lld vuoteen 2040 mennessa.
kasvu on suurempaa kuin Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen maakunnilla yhteensa.
(24.5.2019)
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e  Kuuma-seudun kunnat houkuttelevat kansainvalisid investointeja (4.10.2019)
e  Padkaupunkiseudun kehyskunnat kaipaavat ulkomaista rahaa: Neuvotteluita ton-
teista kdydaan jo (10.10.2019)

e  Kuuma-seudun kansanedustajat ja kuntien johtajat vetoavat hallitukseen Helsingin
seudun ja osin koko Uudenmaan kannalta tarkeissa kysymyksissa (25.11.2019)

e  ”Omalla autolla ei kaytaisi toissa, jos joukkoliikenne ja liityntapysakointi toimisivat” —
Kehyskunnat vaativat hallitukselta toimia ruuhkamaksujen sijaan (26.11.2019)

e  Kuuma-seudun kunnat houkuttelevat kansainvalisid investointeja (4.10.2019)

e  Kuuma-seudun kannanotto liikennehankkeiden ja Uudenmaan sote-ratkaisun puo-
lesta (7.10.2019)

o  KUUMA-seudun kansanedustajat ja kuntien johtajat vetoavat hallitukseen Helsingin
seudun kannalta tarkeissa kysymyksissa (25.11.2019)

e  Vaestonkasvu luo paineita: KUUMA-kunnat vastustavat tiemaksuja - ratahankkeille
vihreda valoa (26.11.2019)

e  Keskinen Uusimaa kokee olevansa unohdettu (5.12.2019)

e http://www.kuuma.fi/ajankohtaista/tiedotteet/tiedotteet 2019

5.3. KUUMA-komissio 2019

KUUMA-komissio kokoontui 7 kertaa vuonna 2019 vastaten johtokunnan asioiden valmiste-
lusta ja paatosten kuntakohtaisesta taytantoonpanosta ja seurannasta. Komission kokouk-
set jarjestettiin mahdollisuuksien mukaan vuorotellen kussakin KUUMA-kunnassa.

Hallitsevia teemoja komission kokouksissa olivat:

e Sote- ja maakuntauudistus
e MAL- edunvalvonta
- MAL 2019
- Uusimaa-kaava 2050
- MAL- neuvottelut
e KUUMA-seudun edunvalvontatapaamiset.
e Tiemaksut
¢ KUUMA-seudun vaestéennuste 2040 (MDI Oy)
e KUUMA-seudun hallitusohjelmatavoitteet.
e  KUUMA-seudun yhteismarkkinointi.

5.4. YHTEISTYOJOHTAJAN PAATOKSET
Vuonna 2019 ei tehty viranhaltijapaatoksia.
5.5. HANKETOIMINTA 2019

5.5.1. KASVUA JA UUTTA ARVOA OSAAMISELLA (KASKI) -HANKE

KASKI-hanke

TA 6250 €
Toteutuneet tulot 6 090 €
Toteutuneet menot 6 090 €

Kaski-hanke pdcdittyi syksylld 2019.
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"KASKI - Kasvua ja uutta arvoa osaamisella” -hankkeen paatavoitteena oli lisata alueella si-
jaisevien teollisuuden pk-yritysten palveluita, kansainvalisia kumppanuuksia ja yhteistyota
siten, etta niiden ratkaisut, tuotteet ja palvelut paasevat aiempaan paremmin kansainvali-
sille markkinoille.

KASKI-hanke paattyi 31.8.2019. Hankkeen yrityskohtaisiin toimenpiteisiin osallistui yh-
teensa 87 pk-yritysta. Osallistuneille yrityksille toteutettiin muun muassa 39 yritysten palve-
lujen kehittamisprojektia seka viisi kansainvalistymisprojektia. Kansainvalistymisprojektien
kohteina olivat Lahi-idén, Vendjan, Baltian ja Saksan markkinat. Yritykset saivat hankkeen
toimenpiteiden avulla lisdksi noin 100 000 euroa ulkopuolista kehittamisrahoitusta Business
Finlandilta. Yritysprojekteista saadun asiakaspalautteen keskiarvo oli 8,9 asteikolla 1-10.

Kuva 1 KASKI-hankkeessa tehtiin palvelumuotoilua KUUMA-seudun pk-yrityksissd. Kuva: Krista Kerdnen

Hankkeen toisena tavoitteena oli yritysten osaamisen ja palveluiden kautta houkutella ulko-
maisia toimijoita investoimaan tai etabloitumaan alueelle. Hankkeen toimenpiteilld myo6s
kiteytettiin Uudenmaan valmistavan teollisuuden keskittymien ja niihin liittyvan osaamispe-
rustaisen liiketoiminnan kansainvaliset erottuvuustekijat seka vahvistettiin alueen kansain-
vélista profiilia.

Vuoden 2018 hyvien kokemusten myota KUUMA-seudun markkinointiyhteistyota jatkettiin
EXPO REAL 2019 -messujen valmisteluissa ja Helsinki Ring of Industry -markkinointikonsep-
tin kehittamisessa. KASKI-hankkeessa toteutettiin muun muassa merkittavia industry-
helsinki.fi-verkkosivuston kehittamistoimia seka luotiin yritysten houkutteluun tahtaava
strategia ja yhteistyon kehittamissuunnitelma, jota myos toteutettiin.

KASKI-hanke toteutettiin ajalla 1.9.2016 — 31.8.2019 osana EU:n "Kestdvaa kasvua ja tyota
2014 - 2020" -rakennerahasto-ohjelmaa. Hankkeen kokonaisbudjetti oli 392 485 euroa,
josta EAKR-rahoituksen osuus oli 274 740 euroa ja KUUMA-seudun kuntarahoitus yhteensa
oli 117 745 euroa. KASKI-hankkeen vastuullisena toteuttajana oli Teknologiakeskus Tech-
Villa Oy Hyvinkaalta. KUUMA-seudun osalta tydsta vastasi Kilpailukyky- ja elinvoimaryhma.

Lisdtietoja antaa toimitusjohtaja Juha Leinonen, juha.leinonen@techvilla.fi, ja projektipddllikké Toni Popovic,
toni.popovic@techvilla.fi, Teknologiakeskus TechVilla Oy,

5.5.2. WIMMA-HANKE

Syyskuussa kdynnistyneen "WIMMA — We Master the loT” -hankkeen p&atavoite on roh-
kaista pk-yrityksia ottamaan kayttoon digitaalisia ratkaisuja liilketoimintansa eri osa-alueilla
seka parantaa yritysten digitaalisuuteen liittyvia kyvykkyyksia.
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Pk-yritysten kasvua ja vientia vauhdittavat myds seudulla sijaitsevat kansainvaliset karkiyri-
tykset seka niiden osaaminen ja investoinnit kehitykseen. Hankkeen tavoitteena on houku-
tella seudulle uusia yrityksia ja uudenlaista osaamista profiloimalla Helsinki Ring of Industry
-osaamiskeskittymaa kansainvalisesti, esimerkiksi messuilla ja erilaissa markkinointikana-
vissa.

WIMMA-hanke on lahtenyt liikkeelle useiden pk-yritysten digitaalisten ratkaisuiden kehitta-
misprojektien kautta. Ensimmaisia hankkeen teemoja ovat olleet myynnin digitaaliset rat-
kaisut, joista my0s jarjestettiin mielenkiintoinen vierailu kivaari- ja patruunavalmistaja Sako
Oy:n luona.

Kuva 2 Digitaalisten ratkaisuiden hyddyntdminen myynnissé -seminaari Sako Oy:lld. Kuva: Toni Popovic

WIMMA-hanke toteutetaan ajalla 1.9.2019 — 31.3.2022 osana EU:n "Kestavaa kasvua ja
tyota 2014 - 2020" -rakennerahasto-ohjelmaa. Hankkeen kokonaisbudjetti on 503 136 eu-
roa, josta EAKR-rahoituksen osuus on 330 000 euroa, KUUMA-seudun kuntarahoitus on yh-
teensa 145 136 euroa ja Riihimaen — Hyvinkdan kauppakamarin osuus on 20 000 euroa.
WIMMA-hankkeen vastuullisena toteuttajana on Teknologiakeskus TechVilla Oy Hyvin-
kaaltd. KUUMA-seudun osalta tyosta vastaa Kilpailukyky- ja elinvoimaryhma.

Lisdtietoja antaa toimitusjohtaja Juha Leinonen, juha.leinonen@techvilla.fi, ja projektipddllikkd Toni Popovic,
toni.popovic@techvilla.fi, Teknologiakeskus TechVilla Oy,

5.5.3. YES-HANKE

YES-hanke

TA 40000 €
Toteutuneet tulot 0€
Toteutuneet menot 0€

YES-Hanke ei toteutunut. Ennakkolaskutus hyvitettiin kuntalaskutuksessa.

YES-Uusimaa-hankkeen tavoitteena oli koordinoida ja kehittdda KUUMA-seudun kuntien alu-
eella yrittajyyskasvatusta toisen asteen koulutuksessa.
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5.5.4. MAL 2019 -SUUNNITTELU

KUUMA MAL 2019 -suunnittelu

TA 13200 €
Toteutuneet tulot 0€
Toteutuneet menot 0€

MAL 2019-suunnittelu pddttyi vuonna 2019. MAL 2019 -suunnittelun maankdytén ja asumisen osioiden
kulut eivdt toteutuneet 2019, myés edellisen vuoden 2018 ennakkoon laskutettu osuus hyvitettiin kunta
laskutuksessa 2019.

MAL 2019 -suunnitelma on Helsingin seudun 14 kunnan ja valtion yhteinen nakemys maan-
kdyton, asumisen ja liikenteen kehittamisesta aina vuoteen 2050 asti. Kevaalld 2016 kayn-
nistetty valmisteluprosessi on huipentunut kevattalvella 2019, kun suunnitelma on valmis-
tunut ja siirtynyt poliittisten toimielinten hyvaksyttavaksi. Suunnitelma on kasitelty kuntien
luottamuselimissa syksyyn 2019 mennessa ja se toimii osaltaan lahtokohtana kuntien ja val-
tion vilisille MAL-neuvotteluille.

MAL 2019 -suunnitteluprosessin kustannukset ovat muodostuneet vuosina 2017 - 2019.
MAL 2019 -jatkotyona toteutettavan tiemaksuselvityksen kustannukset ulottuvat vuoteen
2020. KUUMA-kuntien osuus maankayton ja asumisen osioiden kustannuksista on rahoi-
tettu vuosittain KUUMA-seutu liikelaitoksen talousarvioon varattavalla maararahalla.

MAL 2019 -suunnitteluprosessin liikenteen osion kustannukset eivat ole sisdltyneet
KUUMA-seudun taloussuunnitelmaan. Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyma (HSL) perii
liilkenteen osion kustannukset suoraan HSL-kuntayhtymaan kuulumattomilta KUUMA-kun-
nilta asukaslukujen suhteessa erillisen sopimuksen perusteella, eli kuntien kustannusosuu-
det eivat kulje KUUMA-kuntaosuuksien kautta. HSL-jasenkunnat osallistuvat liikenteen
osion kustannuksiin HSL-kuntaosuuksien kautta.

Lisdtietoja antaa liikennesuunnittelija Henrik Helenius, KUUMA-seutu liikelaitos, henrik.helenius@kuuma.fi

5.5.5. JULKISTEN KIINTEISTOJEN ENERGIATEHOKKUUDEN PARANTAMINEN —HANKE

Julkisten kiinteist6jen energiatehokkuuden parantaminen -hanke

TA 35000 €
Toteutuneet tulot 16 700 €
Toteutuneet menot 16 700 €

Hankkeen kulut jédneet ennakoitua alhaisemmiksi. Tdmd on huomioitu kuntalaskutuksessa.
(Ennakkoon laskutettu osuus hyvitetty joulukuun laskutuksessa.)

Julkisten kiinteistojen energiatehokkuuden parantaminen —hankkeen tavoitteena on paran-
taa KUUMA-kuntien palvelukiinteistdjen energia- ja materiaalitehokkuutta ja saavuttaa seu-
rattavana olevien kiinteistéjen energian kulutuksessa saastoa seka perustaa energiatehok-
kuuteen perehtynyt ekotukihenkil6iden verkosto alueelle. Hanke on Keski-Uudenmaan ym-
paristokeskuksen koordinoima ja se on aloitettu vuonna 2013.

Ekotukitoiminta sisdltdd muun muassa toimipisteen alkukartoituksen ja toiminnan kdynnis-
tamissuunnitelman laatimisen. Tarkeimpia ovat yhteiset toiminnan kehittdmistapaamiset,
puolipdivaisia ekotukikoulutukset ja tutustumiskaynnit esimerkkikohteisiin. Koulutetuista

14


mailto:henrik.helenius@kuuma.fi

noin 70 % on kiinteistdn kayttdjia ja 30 % kiinteistonhoitajia. Kiinteistonhoitajien koulutus
on painottunut kiinteistotekniikkaan. Kouluille ja paivakodeille on annettu myds ymparisto-
kasvatukseen liittyvaa koulutusta.

Vuonna 2019 keskityttiin ekotukiverkoston toiminnan jatkuvuuden edistamiseen. Syksylla
pidettiin verkostolle 5 kehittamistapaamista, 2 koulutustilaisuutta ja 1 seminaari; oppilai-
toksille jaettiin lisdksi ymparistokasvatusmateriaalia..

Hankkeessa oli mukana noin 160 ekotukikoulutettua henkila kuntien 90:sta palvelukiin-
teistosta. Hankkeessa seuratuissa kiinteistdssa on saatu hyvia tuloksia: sahkén ja lammon
todennetut saastot olivat keskimaarin v. 2014 noin 6 % ja 8 %; v. 2015 noin 6 % ja 6 %; seka
v. 2016 noin 6 % ja 9 % verrattuna edelliseen vuoteen (vertailukelpoisissa 10-14 kiinteis-
t0ssd). Yhdestd esimerkkikiinteistosta (Vihdin Ojakkalan koulu) tehtiin v. 2019 erikseen uu-
tistiedote, joka julkaistiin kunnan julkaisussa. www.kuumailmasto.fi

Lisdtietoja antaa ympdristdpddllikké Tapio Reijonen, Keski-Uudenmaan ympdristékeskus,

tapio.reijonen@tuusula.fi

5.6. KUUMA-TYORYHMAT 2019
5.6.1. KILPAILUKYKY- JA ELINVOIMARYHMA (KIKY)

Kilpailukyky- ja elinvoimaryhma (kiky- ryhma) kokoontui vuonna 2019 viisi kertaa. Ryhmén
tavoitteena on ohjata valitsemiensa kehittdmishankkeiden toteutusta ja seurata muiden
toimijoiden hankkeita. Jaoston tavoitteena oli kehittdd KUUMA kuntien valista yhteistyota
sekd voimistaa taloudellista kehitysta alueella mm. houkuttelemalla alueelle investointeja,
edistamalld innovatiivisuutta seka kehittamalla osaamista.

Vuonna 2019 kilpailukyky- ja elinvoimaryhma keskittyi kahteen merkittdvdaan toimenpitee-
seen. Naista ensimmainen oli yhteistyon syventdminen padkaupunkiseudun suurten kau-
punkien Helsingin, Espoon ja Vantaan kanssa. Yhteistyo painottuu ennen kaikkea siihen,
etta padkaupunkiseudun isot kaupungit ohjaavat yritystontteja hakevia asiakkaita KUUMA-
seudulle (Helsinki Ring of Industry), jos niilta ei sopivaa tonttia [6ydy. Tama alkaa olla yha
yleisempaa kaupunkien kasvaessa, jolloin ne eivat valttamatta halua alueelleen suuria teol-
lisuus- ja logistiikka-alan toimijoita. Kiky-ryhma tapasi vuoden aikana Helsingin, Espoon,
Vantaan ja Helsinki Business Hubin edustajia yhteistyon kehittdmisen merkeissa.

Alkuvuodesta KUUMA tunnisti my6s omia vahvuuksiaan konsulttivetoisessa kehitystyossa.
Toimialoista painopistealueiksi valittiin koneenrakennus, elintarviketeollisuus seka liikenne
ja logistiikka.

Vuoden aikana Kiky ryhma osallistui toista kertaa Miinchenissa jarjestettyihin EXPO REAL-
messuihin. KUUMA hyodynsi konsulttia sopiakseen messuille etukateen tapaamisia eri kiin-
teistosijoittajien kanssa. Tama lisdsi messuosallistumisen tuloksellisuutta. EXPO REAL- osal-
listumisen myo6ta kaytiin keskustelua my®os siitd, kannattaisiko KUUMA:n osallistua myds
muille messuille. Esiin nousivat ennen kaikkea toimialakohtaiset messut, niilla toimialoilla,
jotka on katsottu KUUMA-seudun vahvuuksiksi.

Hanketoiminnassa Techvillan vetama KASKI- hanke saatiin paatokseen. Hanketoiminta jat-
kuu We master the IOT (WIMMA) -hankkeena.

Kiky ohjasi ja valvoi alaisuudessaan toimivia maahanmuuttojaostoa, markkinointitiimia ja
asuntomessutyoryhmaa. Markkinointitiimi vastasi kansainvalisen markkinoinnin valmiste-
lusta ja toteuttamisesta ja asuntomessutyéryhma KUUMA-seudun yhteisen esiintymisen
valmistelusta Tuusulan asuntomessujen yhteyteen 2020.

Lisdtietoja antaa kehityspddllikké Vesa Kokkonen, Nurmijdrvi, vesa.kokkonen@nurmijarvi.fi
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e Maahanmuuttojaosto

KUUMA- maahanmuuttojaoston toimintasuunnitelmassa vuodelle 2019 mainittiin tavoit-
teeksi mm. kehittda kotouttamispalveluja uudessa tilanteessa erityisesti niissa kuudessa
kunnassa, joissa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat kuntayhtymaan. Lisaksi 2019 tavoit-
teena oli kehittaa edelleen aikuisten maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon koulutusta.
Yhteistydn sitoumuksia oli mm. Navigaattori- hankkeen kanssa.

Jaosto tapasi vuonna 2019 nelja kertaa: 22.3., 24.5., 12.9.ja 10.12. Tapaamisten maara pu-
tosi alle puoleen vuodesta 2018. Tata selittaa erityisesti se, ettd sote-kuntayhtyman jasen-
kunnat osallistuivat intensiivisesti n. kahden viikon valein koko vuoden ajan Keusote ja kun-
nat —yhteistyéryhmaan. Talta osin tavoite kotoutumispalvelujen ja Keusoten tyon yhdyspin-
tojen kehittdmisesta onnistui ja yhteistyota tarvittiin palvelujen turvaamiseksi seka proses-
sien selkiyttamiseksi. Aikuisten maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon koulutuksessa ta-
pahtui useassa kunnassa vakiintumista ja tuntimaarien lisddntymista viime vuoteen verrat-
tuna. Navigaattori—hankkeen yhteistyo toteutui suunnitellusti. Hanke julkaisi raportin “Kat-
saus KUUMA-kuntien kotouttamistyohon” kesdakuussa 2019 ja se esiteltiin 26.9. johtokun-
nalle KUUMA-jaoston pj:n kommenttipuheenvuoron kanssa.

Laskennallisten korvausten piirissa oli joulukuun lopussa 2019 Jarvenpaassa 90 henkil6a,
Keravalla 187, Hyvinkaalla 145, Sipoossa 34, Mantsalassa 43, Tuusulassa 114 ja Nurmijar-
velld 102.

Keskeisia nostoja vuodelta 2019 pahkinankuoressa:

- Kotouttamisohjelmien paivittdminen on useassa kunnassa ollut ajankohtainen
vuonna 2019 ja tulee olemaan vuonna 2020

- Kuntien kotouttavat palvelut siirtyivat vuonna 2019 Keusoten alueella eri hallin-
nonaloille

- ELY-keskuksen sopimukset tuli uusia Keusoten alueen kunnissa

- Kirkkonummella julkaistiin Yhteinen kuntamme- hankkeen opas pakolaisia vas-
taanottaville kunnille

- Nurmijarvi otti ainoana kuntana kiintidpakolaisia, 25 kongolaista. Uudessa toi-
mintaymparistdssa toimiminen kuntayhtyman kanssa haastoi tyon kaytanteita.

- Yhteisena huolena on suuri maara kotoutumispalvelujen asiakkaita, joiden kun-
takorvausaika ja asiakkuus kotouttavissa palveluissa paattyy. Palvelun tarpeet
eivat valttamatta paaty. Haavoittuvia ryhmia ovat mm. luku- ja kirjoitustaidot-
tomat ja muut ryhmat, jotka ovat vaarassa tipahtaa turvaverkkojen lapi ilman
intensiivistd, aktiivista ohjausta.

Vuoden 2019 keskeisimmadt haasteet:

Osassa kunnista oli edelleen paljon itsenaistd muuttoa kuntaan ja pois kunnasta. Tama tyol-
listi palveluja erityisesti Jarvenpadssa, Keravalla ja Hyvinkaalla. Perheiden kotoutumisen eri-
aikaisuus haastoi, johtuen mm. perheenyhdistdamisista. Kuntapaikkakdytannon merkityksen
kyseenalaistaminen tilanteissa, joissa henkil® kuitenkin itse loppujen lopuksi paattaa asumi-
sestaan, muutokset tyollistavat. Useassa kotoutumispalvelussa oli huoli myos tyon resurs-
seista intensiivisessa asiakasohjaustydssa.

Tulevaisuuden niakymat:

Suurin huoli, kuten ylla nostoissa ilmeni, on se, etta kv-suojelun piirissa olevien maara las-
kee koko alueella ja laskennalliset kuntakorvaukset vahenevat. Samaan aikaan my6s muilla
oleskeluluvan perusteilla olevat tarvitsevat kotouttavaa palvelua. Jos rahoitusperuste sido-
taan vain kuntakorvauksiin, miten voidaan jatkossa turvata kotouttava toiminta kaikille alu-
een maahanmuuttajille yksilokohtaisen tarveharkinnan, ei kategoristen statustietojen poh-
jalta.
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5.6.2.

KUUMA-yhteistyo koettiin jaostossa vuonna 2019 erittdain merkitykselliseksi ja sen lakkaut-
tamispaatos oli valitettava jaoston nakdkulmasta. Se jatkaa vuonna 2020 epavirallisena kol-
legiaalisena maahanmuuttokoordinaattorien tapaamisfoorumina.

o Tyodllisyysjaosto

Kilpailukyky- ja elinvoimaryhman alaisen tyollisyysjaoston keskeisena tavoitteena vuodelle
2019 oli omalta osaltaan edistaa seudun valmistautumista maakuntauudistuksen mukanaan
tuomiin muutoksiin seka valvoa KUUMA- seudun etua tyollisyyspalveluita koskevissa muu-
toksissa.

Vuoden 2019 aikana maakuntavalmistelu kaatui ja vaalien jalkeen alkoi ndyttaa selvalta,
etteivat kasvupalvelut ole samalla tavalla osa uutta sote- maakuntamallia. Tdman takia tyol-
lisyysjaoston rooli edunvalvonnassa ei ollut tdysin suunnitelman mukainen.

Tyollisyysjaostolla oli merkittava rooli kuntien tyéllisyystoiminnan parhaiden kadytantdjen
levittdmisessa seka ammatillisessa sparraamisessa. Vuonna 2019 Ty0- ja elinkeinoministerio
avasi haun tyollisyyden kuntakokeiluun. Useimmat KUUMA- seudun kunnat osallistuivat ha-
kuun, mutta eivat kuitenkaan KUUMA-seutuna. Tama johtui ennen kaikkea siita, ettei
KUUMA kokonaisuudessaan muodosta toiminnallista tydssakayntialuetta. Tyollisyysjaosto
toimi kuitenkin foorumina, jolla hakemuksia voitiin tyostaa yhdessa ja vaihtaa nakemyksia
ja tietoa aiheesta. Lopulta KUUMA- seudulta paasi mukaan tyollisyyden kuntakokeiluun vain
Kerava, joka teki hakemuksen yhdessa Vantaan kanssa.

Tyollisyysjaostolla on ollut merkittava rooli alueen ammatillisena yhteistyofoorumina.
KUUMA ei kuitenkaan ole osoittautunut kaikkien toimivammaksi toimintamalliksi juuri tyol-
lisyyden hoidossa. Tahan vaikuttaa mm. se, etta tyollisyytta hoidetaan useissa muissa ver-
kostoissa ja yhteistyoelimissa, kuten TYP:ssd. Nama eri verkostot vaihtelevat eri kuntien
osalta ja tama vaikuttaa luontevimpiin suuntiin tehda tyéllisyyden osalta yhteisyota.

Taman takia vuoden 2019 aikana tehtiinkin paatos, ettei tyollisyysjaosto jatka enda
KUUMA-seudun muodollisena jaostona vuonna 2020. Yhteistyd KUUMA- kuntien valilla
tyollisyyden hoidossa jatkuu kuitenkin yhteisten seminaarien muodossa.

Tyollisyysjaosto kokoontui vuonna 2019 kolme kertaa. Ryhméan puheenjohtajana toimi kehi-
tyspaallikkd Vesa Kokkonen Nurmijarvelta.

Lisdtietoja antaa kehityspddllikké Vesa Kokkonen, Nurmijérvi, vesa.kokkonen@nurmijarvi.fi

MAL-RYHMA

MAL-ryhma on ollut Helsingin seudun yhteistd MAL-ty6ta koordinoiva taho KUUMA-kuntien
osalta. Puheenjohtajana on toiminut Anita Pihala ja sihteerina Katri Backman. Ryhmassa on
ollut jasen kustakin kunnasta. Lisaksi ryhmaan ovat kuuluneet kaavoitus-, asunto- ja liiken-
nejaostojen puheenjohtajat, KUUMA-seudun liikennesuunnittelija Henrik Helenius seka
KUUMA-seudun yhteistydjohtaja Antti Kuusela. Ryhman jasenet ovat kaavoituksen, asumi-
sen ja/tai lilkenteen asiantuntijoita KUUMA-seudulla. Vuoden 2019 aikana ryhmén kokouk-
siin ovat osallistuneet myos KUUMA-seudun MAL-neuvottelijat Outi Makela ja Jyrki Mattila.

Ryhma kokoontui vuonna 2019 nelja kertaa. Kokouksissa on ensisijaisesti keskusteltu MAL-
neuvottelujen kulusta ja Helsingin seudun MAL-sopimusluonnosten sisallosta. Kokouksissa
on lisaksi saatu tilannekatsaukset kaavoituksen, asumisen ja liikenteen jaostojen toimin-
nasta ja kuultu KUUMA-komission/johtokunnan terveisia.

Ryhman keskeisin tehtdva vuonna 2019 on ollut KUUMA-seudun MAL-neuvottelijoiden tu-
keminen MAL-neuvottelukokouksiin valmistautumisessa. Ryhma on osaltaan toteuttanut
KUUMA-seudun edunvalvontaa varmistamalla, ettd KUUMA-seudulle tarkeat asiat tulevat
huomioiduiksi MAL-sopimuksen kirjauksissa.
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Vuonna 2019 ryhma on myos seurannut Uusimaa-kaava 2050 valmisteluty6ta ja maan-
kaytto- ja rakennuslain kokonaisuudistusta KUUMA-seudun nakdkulmasta.

Lisdtietoja antaa kaavoituspddllikkd Anita Pihala, Nurmijdrvi, anita.pihala@nurmijarvi.fi

e Kaavoitusjaosto

Vuonna 2019 KUUMA-seudun puheenjohtajakuntana toimi Nurmijarvi. Kaavoitusjaoston
puheenjohtajana toimi yleiskaavapaallikké Anita Pihala ja sihteerina yleiskaavasuunnittelija
Katri Backman. Kaavoitusjaosto kokoontui yhteensa viisi kertaa (4.4., 22.8., 1.10., 1.11. ja
16.12.). Kaavoitusjaosto kokoontui Pasilassa Uudenmaan liiton tiloissa lukuun ottamatta lo-
kakuun kokousta, joka pidettiin Tuusulassa asuntomessutoimiston tiloissa.

Kaavoitusjaoston tehtdavana vuonna 2019 oli KUUMA-seudun edunvalvonta maankaytén
suunnitteluun ja seutuyhteistyohon liittyvissa asioissa. Jaosto valmisteli lausunnon KUUMA-
komissiolle ja -johtokunnalle Uusimaa-kaavan 2050 ehdotuksesta.

Kaavoitusjaosto seurasi maankdytto- ja rakennuslain uudistustyota ja valmisteli KUUMA-
komissiolle kannanoton alueidenkdyton alustavista pykaldluonnoksista.

Jaosto on tyostanyt KUUMA-seudun yhteisia kaavavarannon laskentaperiaatteita MAL-seu-
rantaa varten.

Kaavoitusjaosto kasitteli kuntiensa ja seudun ajankohtaisia ja mielenkiintoisia kaavoituksen
ja maankayton tapausesimerkkeja. Kokouksissa esiteltiin mm. Vihdin Sepanpihan suunnitte-
lua ja kotindyttelya seka Kirkkonummen keskustakorttelien kaavamuutosta. Kaavoitusjaosto
vieraili my6s Tuusulassa asuntomessutoimistolla kuulemassa vuoden 2020 asuntomes-
suprojektista.

Kokouksiin kutsuttiin vierailijoita, jotka esittelivat ajankohtaisia hankkeita. Vuonna 2019 asi-
oina olivat muun muassa Uusimaa-kaava 2050 ehdotuksen esittely (Uudenmaan liitto). Ja-
osto on toiminut yhteistydssa Uudenmaan liiton aluesuunnittelusta vastaavien henkildiden
kanssa.

Lisdtietoja antaa kaavoituspddllikké Anita Pihala, Nurmijdrvi, anita.pihala@nurmijarvi.fi

e Asuntojaosto

Vuonna 2019 KUUMA-asuntojaosto kokoontui 7 kertaa. Kokousten valilla jaosto on reagoinut
ajankohtaisiin asioihin, mm. MAL-neuvotteluissa tdsmennetyn kaavatarpeen kertoimen maa-
rittelyyn, sahkopostin valitykselld. Vuonna 2019 toiminta keskittyi KUUMA-kuntien yhteiseen
edunvalvontaan erityisesti MAL-prosessissa.

KUUMA-asuntojaoston kokoukset kasittelivat kulloinkin tiettyja teemoja. Kulloinkin pidetyn
kokouksen alkuun eri alojen kokoukseen kutsutut asiantuntijat (A-Kruunu, Ymparistominis-
terio AUNE-ohjelma, Sininauhasaatio, ASO-asiat, ARA, HSY, Ymparistdministerio ikdantynei-
den asuminen ja esteettomyys) pitivat aiheeseen johdattavan puheenvuoron. Ndin pyrittiin
varmistamaan asumisen ajankohtaisten asioiden seuranta ja tulevaisuuden muutosten enna-
kointi. Asumisen laajaan kokonaisuuteen ja kuntakentan laajoihin toimintatapoihin haettiin
kuluvana vuonna uusia ndakékulmia ja jaettiin hyvia kdytant6ja asuntojaoston ja kuntien asu-
misneuvojien yhteiskokouksessa. Asuntojaosto toimii ohjausryhmana niin Helsingin seudun
ASO -yhteistyossa ja sopimusseurannassa kuin myds KUUMA-kuntien asumisneuvonnassa.

KUUMA-asuntojaosto toimi tarkedna yhteisena asuntoasioiden resurssiapuna. KUUMAnR yh-
teisend rintamana viedyilla nakékulmilla mm. MAL-tyohon on my6s ollut ndkyvaa painoar-
voa.

Perustydn ohella KUUMA-asuntojaosto seurasi tiiviisti MAL-sopimusneuvotteluiden etene-
mista ja reagoi tarvittaessa. Lisaksi KUUMA-asuntojaosto teki MAL-prosessin onnistumisen
kokonaisarvioinnin asuntoasioiden ja KUUMA-kuntien nakokulmasta. Tulokset ovat hyddyn-
nettdvissa seuraavalla MAL-kierroksella.
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Vuoden 2019 aikana esiin nousi myos tarve selvittda KUUMA-kuntien kuntien vuokrataloyh-
tididen nykyista suuremman yhteistyon tarvetta ja mahdollisuuksia. Asia jatketaan vuonna
2020.

Lisdtietoja antaa erikoissuunnittelija Katriina Ahokas, Nurmijérvi, katriina.ahokas@nurmijarvi.fi

e Liikennejaosto

Kaikki KUUMA-seudun kymmenen kuntaa ovat edustettuina lilkkennejaostossa ja lisaksi Uu-
denmaan liitolla on asiantuntijaedustus. Nurmijarven kunnan liikenneinsinddri Pia Korte-
niemi ja kiinteistoinsindori Riku Hellgrén ovat toimineet jaoston puheenjohtajina vuonna
2019 ja KUUMA-liikennesuunnittelija Henrik Helenius sihteerina.

Liikennejaosto on kokoontunut kuusi kertaa vuoden 2019 aikana (12.2.,17.4., 12.6., 18.9.,
30.10. ja 11.12.). Kokouspaikkana on toiminut Nurmijarven kunnantalo.

KUUMA-liikennesuunnittelija on osa KUUMA-seutu liikelaitoksen perustoimintaa ja
KUUMA-seudun yhteistydjohtaja toimii hanen esimiehenaan. Liikennesuunnittelija toteut-
taa ja edistdd KUUMA-seudun liikenteen edunvalvontaa muun muassa osallistumalla Helsin-
gin seudun liikennejarjestelmaty6hon ja seudullisten likkenteen yhteistyoryhmien toimin-
taan. Liikennesuunnittelija valmistelee myds KUUMA-seudun liikenteeseen liittyvat lausun-
not ja toimii linkkina seudullisten yhteistyéryhmien ja KUUMA-kuntien valilla.

KUUMA-seudun edunvalvonta Helsingin seudun liikennejarjestelmatyossa

KUUMA-seudun liikenteen edunvalvonnan ytimeen vuonna 2019 ovat lukeutuneet kevat-
kaudella paattynyt Helsingin seudun MAL 2019 -suunnitteluprosessi ja HSL:n koordinoimat
liilkenteen seudulliset yhteistydryhmat. Aktiivista liikenteen edunvalvontaa on suunnattu
my0s kesalla kdynnistyneen valtakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman (Liikenne 12)
valmisteluun ja Uusimaa-kaava 2050 -prosessiin.

Seudulliset yhteistyoryhmat

KUUMA-liikennejaosto on ollut edustettuna Helsingin seudun liikennejarjestelmatoimikun-
nan (HL-toimikunta) ja tdman alaisuudessa toimivien liikenteen yhteistydryhmien (JOSTRA,
KUHA, KAPSE, LIIPY, LIKO, LITU, MYLLA, TIELY) toiminnassa vuonna 2019. HLJ-toimikunta
toimii Helsingin seudun liikennejarjestelmdsuunnitelman valmisteluprosessin seudullisena
ohjausryhmana. HSL:n yhteistydryhmien lisaksi KUUMA-liikennejaosto on ollut edustettuna
myds Uudenmaan liiton lilkkenneryhman toiminnassa.

MAL 2019 -suunnittelu

KUUMA-liikennejaosto on ollut edustettuna Helsingin seudun MAL 2019 -suunnittelua koor-
dinoivassa MAL-projektiryhmassa. MAL 2019 -suunnitelma on valmistunut lausuntokierrok-
sen jalkeen alkuvuodesta 2019 ja viety taman jalkeen HLJ-toimikunnan ja MAL-neuvottelu-
kunnan kautta poliittiseen kasittelyyn.

KUUMA-seudun liikennehankkeet ja KUHA-ty6

Liilkennejaosto on valvonut KUUMA-seudun liikenteen infrahankkeisiin liittyvia etuja paa-
osin MAL 2019 -suunnittelun ja Uusimaa-kaava 2050 -valmistelun kautta. Metropolialueen
liilkenneinfrastruktuurin pienten kustannustehokkaiden hankkeiden (KUHA) vuosien 2020 -
2023 hankeohjelma on valmistunut syksylla 2019. KUUMA-liikennejaosto on osallistunut
aktiivisesti KUHA-tyoryhman toimintaan.

Joukkoliikenne
Joukkoliikenteen edunvalvontaa on toteutettu vuonna 2019 muun muassa Uudenmaan
ELY-keskuksen koordinoiman Keski-Uudenmaan kuntien henkil6liikennetydryhman kautta.
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KUUMA-liikennejaosto on ollut edustettuna myos HSL:n koordinoimassa Helsingin seudun
joukkoliikenteen strategiaryhméssa (JOSTRA).

Muut asiat

KUUMA-liikennejaostossa on kevatkaudella 2019 perehdytty KUUMA-puheenjohtajakun-
tana toimineen Nurmijdrven liikennesuunnitteluun ja ajankohtaisiin hankkeisiin. Lisaksi ja-
ostossa on kasitelty kunnallisen pysdkdinninvalvonnan yhteistydhon liittyvia kysymyksia,
luotu katsaus Uudenmaan liikennestrategiatyohon ja tarkasteltu MDI Oy:n Timo Aron laati-
maa esiselvitysta tiemaksujen vaikutuksista kuntien vetovoimaan. Tyo oli tehty HSL:n tilauk-
sesta osana MAL 2019 -suunnittelua.

Syyskaudella 2019 liikennejaostossa on muun muassa perehdytty Mantsalan asemafillari- ja
yhteiskayttoautokokeiluun ja Jarvenpaan ehdolliseen paatokseen liittyd HSL-kuntayhtyman
jaseneksi vuoden 2022 alussa. Lisaksi liikennejaosto on tydstanyt KUUMA-seudun yhteisen
lausunnon hallituksen esitysluonnoksesta uuden tieliikennelain muuttamiseksi (kotihoidon
pysakointisaadokset). Syyskauden aikana liikennejaostossa on myos keskusteltu kuntien
valmistautumisesta uuden tieliikennelain voimaantuloon 1.6.2020 ja seurattu MAL 2019 -
jatkotyona kaynnistetyn Helsingin seudun tiemaksuselvityksen etenemista.

Lisdtietoja: liikennesuunnittelija Henrik Helenius, KUUMA-seutu liikelaitos, henrik.helenius@kuuma.fi

5.6.3 ILMASTORYHMA

IImasto-ohjelma

TA 17 000 €
Toteutuneet tulot 11217 €
Toteutuneet menot 11217 €

lImasto-ohjelma kuuluu Energiatehokkuushankkeen oheen. limasto-ohjelman kulut eiviit toteutuneet
tdysimddrdisesti joka huomioitiin kuntalaskutuksessa.

Ryhman tavoitteena oli KUUMA-kuntien energiatehokkuuden parantaminen ja yhteisen
ilmasto-ohjelman pdivittaminen.

IlImastoryhma kokoontui viisi kertaa vuonna 2019. Kokouksissa kasiteltiin ennen kaikkea
KUUMAnN ilmasto-ohjelman paivittamista, johon liittyen osa kokouksista jarjestettiin yh-
dessd MAL-ryhman kanssa ja alueen energialaitosten kanssa. lImastoryhma hyvaksyi ehdo-
tuksen uudeksi ilmasto-ohjelmaksi joulukuussa ja paatti vieda sen kevaalla 2020 komission
hyvaksyttavaksi.

Lisaksi:

- llmastoryhma toimi Julkisten kiinteistdjen energiatehokkuuden parantaminen -
hankkeen tyoryhmana. Hankkeessa toimii noin 160 ekotukihenkil6iksi koulutettua
kuntatyontekijaa 87:ssa palvelukiinteistdssa. Vuonna 2019 keskityttiin verkoston
toiminnan jatkuvuuden edistamiseen. Syksylla pidettiin 5 kehittdmistapaamista, 2
koulutustilaisuutta ja 1 seminaari; oppilaitoksille jaettiin lisaksi ymparistokasvatus-
materiaalia.

- llmastoryhma julkaisi vuoden 2019 KUUMA-ilmastokatsauksen. Katsauksessa seura-
taan kuntien ilmastotyon etenemista ja paastojen kehitysta.

- KUUMA-kunnat jarjestivat yhteistyossa energiayhtididen kanssa nelja asukasiltaa
(Hyvinkaa, Jarvenpaa, Mantsala ja Nurmijarvi), joiden teemana oli Limmitystavan
vaihto 6ljysta uusiutuviin. Lisdksi ryhma osallistui Uudenmaan energianeuvontaver-
koston tyohon. Verkosto kokoontui kaksi kertaa vuonna 2019.
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5.6.4

5.6.5.

5.6.6.

- Ryhma yllapiti ja paivitti https://www.kuumailmasto.fi/ —nettisivuja.

- Ryhma osallistui Uudenmaan ja padkaupunkiseudun ilmastoyhteistydverkoston ja
ilmastonmuutoksen sopeutumisstrategian (ILSE) seurantaryhman tyohon.

Tavoitteet toimintakaudelle 2019 - 2020

Tavoitteena oli edistda alueellisin keinoin sopeutumista ilmastonmuutokseen seka vdahen-
taa alueen kasvihuonekaasupaastdja neljannekselld vuoden 2006 tasosta vuoteen 2020
mennessa.

Toteuma:

Tavoite tulee seurantatietojen perusteella ilmeisesti toteutumaan.

SIVISTYSRYHMA

Sivistysryhma on seurannut aktiivisesti koulutus- varhaiskasvatus- ja vapaa-ajan palvelujen
toimintaymparistoissa tapahtuneita muutoksia. Vuonna 2019 erityisena painopistealueena
oli koulutus- ja varhaiskasvatuspalvelujen palveluverkkoon liittyvat asiat.

YES Uusimaa sopimus ei toteutunut toimintasuunnitelman mukaisesti. Kahdeksan kuntaa

Kuuma-kunnista teki Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméa Keudan kanssa sopimuksen
YES toiminnan koordinoimisesta joulukuussa 2019.

Hankeyhteistyota on jatkettu hankkeella KuumaTVT-verkosto alueellisen tutortoiminnan
kehittdajana. Hanke sai erillista valtionavustusta vuosille 2019 — 2021 209 000 euroa. Han-
ketta koordinoi Nurmijarven kunta.

Lisdtietoja antaa sivistystoimenjohtaja Tiina Hirvonen, Nurmijérvi, tiina.hirvonen@nurmijarvi.fi

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN RYHMA (HYTE)

HyTe ei kokoontunut koko seudun laajuisena vuonna 2019. Keusoten omistajakunnat ja nii-
den HyTe-toimijat olivat tahollaan aktiivisia.

TIETOHALLINTORYHMA

Kuuman tietohallintoryhma kokoontui 9 kertaa vuoden 2019 aikana. Kokoukset ovat olleet
padsaantoisesti etdkokouksia. Tietohallintoryhmdssa on jaettu kokemuksia ja edistetty hy-
vien tietohallinto kdytantdjen levidmista kuntien kesken. Aiheina on ollut mm. kyberturvalli-
suus, digipalvelulaki, kuntien digitaalisuuden kannustejarjestelma, Suomi.fi-palvelut, robo-
tiikka, 0365. Tietohallintoryhman jasenia on Kuntien Tieran ohjausryhmissa ja he ovat valit-
taneet tietoa ohjausryhmista.

Tietohallintoryhma paatti yksimielisesti, etta se jatkaa epavirallisena asiantuntijaryhma toi-
mintaansa samoilla toimintaperiaatteilla kuin aikaisemmin. Ryhma toimii hyvana vertaistu-
kiryhmana alueen tietohallinnon ja digitaalisuuden kehittamisessa.

Tietohuolto- ja paikkatietoasiantuntijat kokoontuivat vuoden 2019 aikana nelja kertaa mo-
nipuolisten ja ajankohtaisten aiheiden merkeissa. Ryhma osallistui Nurmijarvella Paikkatie-
toalustan kuntakiertueeseen. YKR-vdestdaineiston hankinnassa on kaytetty KUUMA-kuntien
yhteishankintasopimusta, jolloin yksittdinen kunta saa aineiston merkittavasti edullisemmin
kuin yksittdisena hankintana. Toiminnassa on panostettu laajaan dokumentointiin ja hyvaan
tiedonkulkuun paitsi KUUMA-kuntien, -ryhmien ja -jaostojen valilla, myds muiden yhteistyo-
tahojen osalta.

Lisdtietoja antaa tietohallintojohtaja Arja Toivonen, Nurmijdrvi, arja.toivonen@nurmijarvi.fi
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5.6.7.

5.6.8.

HENKILOSTORYHMA

Henkildstoryhma on kuntien ja Keusoten henkilostotyota kehittava kollega- ja yhteistyover-
kosto. Kokouksissa on kasitelty erityisesti kuntien taloustilanteiden vaikutuksia henkilost6-
tyohon, ajankohtaisia tydmarkkina-asioita, HR-toimintojen organisointia ja resursointia,
henkilostotietojarjestelmien muutoksia, kuntien tydnantajakuvan kehittamistoimenpiteita
seka tyokykyjohtamisen prosesseja. Valtakunnallinen soteuudistus kariutui talvella 2019,
joten sen seurantaa ei jatkettu.

Henkilostoryhmalla oli vuonna 2019 yhteensa kuusi kokousta. Kesdakuun kokoukseen yhdis-
tettiin kehittamispaiva, jonka teemana oli HR strategisena kumppanina. Syksylla aloitettiin

my0s etdkokousten kaytanto ja kahdessa etdakokouksessa keskityttiin yksityiskohtaisempiin
palkkaus- ja tydehtosopimusasioihin. Henkilostoryhma kaytti Teamsia sisdisen viestintdnsa

kanavana.

Lisdtietoja antaa henkildéstéjohtaja Leena Ojala, Nurmijérvi, leena.ojala@nurmijarvi.fi

NuorTEN KUUMA

Nuorten KUUMA on ryhmd, jonka tarkoitus on olla nuorten virallinen kanava vaikuttaa
KUUMA-kuntia koskeviin asioihin ja paatoksiin seka olla alueen nuorisovaltuustojen keskus-
telufoorumi. Ryhma koostuu KUUMA-kuntien nuorisovaltuustojen edustajista, jokaisesta
kunnasta valitaan kaksi.

Nuorisovaltuustot valitsevat itse edustajansa. Ryhma vaikuttaa paaasiallisesti tekemalla
aloitteita KUUMA:lle ja laatimalla kannanottoja. Silla on oikeus nimeta kaksi edustajaa
KUUMA-johtokuntaan ja halutessaan se voi pyytda johtokunnalta lupaa olla edustettuna
muissakin luottamushenkildista koostuvissa ryhmissa.

Nuorten KUUMA ei jarjestaytynyt vuonna 2019.
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KUUMAG

Hyvink&a - Jarvenpéa - Kerava - Kirkkonummi - Mantsélé - Nurmijérvi - Pornainen - Sipoo - Tuusula - Vihti
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