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KUUMA —-kumppanuusohjelman toimintasuunnitelma vuodelle 2005
KUUMA —toimintasuunnitelman 2005 perustuu tammikuussa 2003 allekirjoitetussa
KUUMA -kumppanuusohjelmassa 2003-2007 sovittuihin periaatteisiin, tavoitteisiin
ja arvoihin sekda KUUMA toimintasuunnitelmassa 2004 hyvaksyttyihin
painopisteisiin.

KUUMA —-kumppanuusohjelma 2003-2007
& KUUMA -kumppanuus on

viiden Keski-Uudenmaan kunnan ja muiden toimijoiden yhteistyéverkosto, joka
vaikuttaa myonteisesti seutukunnan kehitykseen ja asukkaiden elamanlaatuun.

& KUUMA —visio 2007 —kumppanuutta yli kuntarajojen
Jarvenpadd, Kerava, Mantsald, Nurmijarvi ja Tuusula toteuttavat hyvassa
yhteistydsséd seudullisesti kuntien tehtavd ja kehittavat Keski-Uuttamaata
vetovoimaisena ja omaleimaisena asuin- ja yritysymparistona.
& KUUMA —kumppanuuden arvopohja perustuu tiivistetysti
- luottamukseen
- realismiin
- toisten kuntien arvostukseen.
KUUMA —toimintasuunnitelma 2004

& KUUMA —verkoston tavoitteiksi on maaritelty

- Keski-Uudenmaan kilpailukyvyn vahvistaminen ja seudun Kkehittdminen
vetovoimaisena ja omaleimaisena asuin- ja yritysymparistona

- Keski-Uudenmaan profiilin nostaminen ja identiteetin luominen

- strategisen verkoston ja seudullisten yhteistydmallien ja palvelurakenteiden
luominen

- kuntien tehtdvien seudullinen toteuttaminen ja kuntien valisen tydnjaon
kehittdminen

- kuntien toiminnan keskittdminen ydinpalvelujen tuottamiseen.

KUUMA —toimintasuunnitelma 2005
Yhteistyon lahtokohdat
Kuuma -kunnat muodostavat yhdessa 160 000 asukkaan elinvoimaisen osan

Helsingin metropolialuetta. Vuosi 2005 on kolmas kumppanuusohjelman
mukainen toimintavuosi ja yhteistyd KUUMA —alueen toimijoiden verkostoissa on



saamassa vakiintuneita muotoja. Ensi vuoden alusta kumppaniksi on liittymassa
myo6s Pornaisten kunta.

KUUMA —kuntien valtuustot paattavat yhteistyon laajuudesta ja sisallosta.
Valtuustot ovat vuonna 2004 hyvaksyneet seutuyhteistydn toimintasaannén ja
hakeutuneet valtakunnalliseen seutukokeiluun. Toimintasddnndén mukaisesti
poliittisen tason ja kuntien johdon yhteisty6 on s&anndllista. Hallintoa kehitetaan
edelleen kayttden hyvéksi seutukokeilulain antamia mahdollisuuksia. KUUMA
tyoryhmien valmisteluty6 antaa vankan pohjan yhteistyon rakentamiselle.

Sisdasianministeriossa valmistellaan lainsaadantéa Helsingin seudun tehtavista ja
paatoksenteosta. Lainsdddannén tavoitteena on luoda rakenne, jossa Helsingin
seudun poliittisen johdon linjausten mukaisesti valmisteltaisiin maankayton,
likenteen ja asumisen strategiat ja sovittaisiin niiden pohjalta suurten
infrastruktuurinankkeiden toteuttamisesta. Lainsdadannén yksityiskohdat eivat ole
viela tiedossa.

KUUMA -kunnat ja pé&éakaupunkiseudun kunnat muodostavat yhtenaisen
talousalueen, toiminnallisen kokonaisuuden, jossa asukkaiden nakokulmasta
kuntarajoilla ei ole merkitysta. Suuret infrastruktuurihnankkeet ovat seudullisia ja
muidenkin hankkeiden heijastusvaikutukset voivat olla melkoisia. Riippumatta
lainsdadantohankkeen etenemisesta on KUUMA -kuntien aloitteesta aloitettu seka
poliittisen ettd operatiivisen tason yhteistyd paékaupunkiseudun kuntien kanssa.
Tama on haaste KUUMA —kuntien maankéayton, liikenteen ja asumisen
paatoksentekoon ja valmisteluun.

Vuoden 2005 toimintasuunnitelmassa on otettu huomioon KUUMA -kuntien
valtuustojen paatokset toimintasaannon hyvaksymisesta ja seutukokeiluun
hakeutumisesta seka kumppanuusohjelmassa hyvaksytyt yhteistyon periaatteet ja
tavoitteet.

Toimintasuunnitelman mukaiset tehtdvat rahoitetaan sisdasiainminiterion
kaupunkiohjelmarahalla, Uudenmaan liiton maakunnan kehittamisrahalla ja
kuntien omarahoitusosuudella, joka on 1,5 euroa asukasta kohden. Tama
rahoituskokonaisuus on yhteensé 480 000 euroa. Useissa hankkeissa on mukana
my6s muiden rahoittajien rahoitusosuuksia. KUUMA ohjelmahankkeiden
kokonaiskustannusarvio on noin 1 miljoona euroa. Toimintasuunnitelmaan liittyy
erillishankkeita, joiden rahoituksesta sovitaan erikseen. Kokonaiskuvan
saamiseksi ne esitetdan toimintasuunnitelman yhteydessa.

KUUMA —toimintasuunnitelman 2005 rakenne perustuu vuoden 2004
toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin painopisteisiin, joita ovat

1. Osaamisen ja innovaatioympariston kehittdminen

2. Yritystoiminnan edistdminen ja yritysten toimintaympariston kehittaminen
3. Yritysten, kuntien ja oppilaitosten yhteistyon kehittdminen

4. Keski-Uudenmaan imagon rakentaminen

5. Yhteyksien ja liikennejarjestelmien kehittaminen

6. Maankayttéyhteistyo

7. Kunnallisten palvelujen uudistaminen

8. Kuntientydvoiman saannin turvaaminen

9. Yhteinen omistajapolitikka ja edunvalvonta

10.Verkottuminen



Osaaminen ja innovaatioympariston kehittaminen

KUUMA kumppanuuden keskeisin tavoite on alueen kilpailukyvyn ja vetovoiman
lisdaminen. Ne edellyttavat alueen osaamisperustan, innovaatioympariston seka
verkostojen vahvistamista. Tahan tarvitaan seka alueen korkeakoulujen,
oppilaitosten, elinkeinoelaman sekd kuntien tiivista yhteistyota seka
suunnitelmallista hakeutumista Uudenmaan osaamiskeskusohjelman ja muiden
hankkeiden kautta yhteistydhon paakaupunkiseudun korkeakoulujen ja tutkimus-
ja kehittdmisyksikoiden kanssa.

KUUMA -alueen sisalla on edelleen keskeista loytaa veturiyritykset seka tiivistaa
pk-yritysten ja oppilaitosten verkottumista.

Tyon alla on KUUMA -alueen osaamispaaomastrategian laatiminen ja toimenpide-
ehdotukset osaamispaaoman vahvistamiseksi. Tavoitteena on, ettda KUUMA -
alueella on vetovoimaista koulutustarjontaa asukkaille, elinkeinoelamalle,
julkisyhteiséille ja muille organisaatioille ja etta toimijat ennakoivat yhdessé alueen
koulutus-, tutkimus- ja kehittamistarpeita (Osaamispaaoma Keski-Uudenmaan
kasvun edellytyksend, OKKE- hanke).

Osaamisen ja innovaatioympariston kehittaminen tapahtuu osaamisverkostojen
avulla. Tavoitteena on luoda osaamiskeskittymid, joilla tuetaan jo toimivaa
yritystoimintaa  ja  luodaan  uutta. Kulttuurimatkailun  tutkimus-  ja
kehittAmiskeskittyman perustamisesta laaditaan Laurea ammattikorkeakoulussa
esiselvitysta ja tavoitteena on, ettd toiminta voidaan kaynnistda vuoden 2006
alusta.

KUUMA on palveluvaltainen alue. Vuoden 2005 aikana selvitetaan voidaanko
yritysten ja asukkaiden vyksityisille palveluille luoda kasvun ja kehittymisen
edellytyksid osaamista ja yhteistyota lisdamalla.



Yritystoiminnan ja yritysten toimintaympariston kehittaminen

Tulevaisuuden nopeimmin kasvavia karkitoimialoja on ennakoitu olevan liike-
elaman palvelut, kauppa ja liikenne, rahoitus seka yksityisille suunnatut palvelut.
Erityisesti kasvua ennustetaan kulttuuripalveluissa, hoiva- ja laajemmin
hyvinvointipalveluissa, korkean osaamisen yrityspalveluissa seka
logistiikkapalveluissa. Nailla aloilla on jo vankka pohja ja kasvupotentiaalia
KUUMA -alueella. Ne ovat myds merkittavia vetovoimatekijoita seka yritysten etta
asukkaiden kannalta. Vuoden 2005 aikana laaditaan palvelumarkkinastrategia,
jonka perusteella paatetdan toimista, joilla palvelualojen kasvua ja kehittymista
KUUMA -alueella voidaan edistaa.

Jo kaynnistyneita yhteistydhankkeita ovat Keski-Uudenmaan markkinointi
(Oikorata), seudullisten yrityspalvelupisteiden toiminnan vakiinnuttaminen,
paahankkija-alihankkija yhteistyén kehittaminen, kulttuuriteollisuuden
yrityskeskustoiminta. Uusina elinkeinohankkeina ovat alkamassa KUUMA-kuntien
yhteisen matkailun koordinaattorin toiminta, yrityskeskusten Suomi-Viro yhteisty6
seka Uudenmaan yrityksille suunnattu vientineuvonta. Hankkeita toteuttaa Keski-
Uudenmaan kehittdmiskeskus Oy Forum.

Vuonna 2005 jatketaan edelleen yritysalueiden kehittamistda ja haetaan uusia
tapoja niiden toteutukseen.

Yritysten, kuntien ja oppilaitosten yhteistyon kehittaminen

Talouden globalisoituminen on johtanut siihen, etta tarkeimmiksi paaoman
muodoiksi ovat muodostuneet sosiaalinen ja kulttuurinen padoma seka luovuus.
Taloustieteilijat ovat ryhtyneet puhumaan luovasta taloudesta. Té&ssé suhteessa
yritysten ja ammattikorkeakoulujen, ammatillisten oppilaitosten ja kuntien
yhteisty6 ja pysyvéat kehittdmisverkostot ovat térkeitd. Niiden avulla voidaan
ennakoida ja suunnata sekd luoda uutta koulutusta vastaamaan tydelaman
tarpeita. Verkostojen kokoaminen jatkuu.

Vuoden 2005 syksylla jarjestetaan jo perinteinen KUUMA —tulevaisuusseminaari.
Keski-Uudenmaan imagon rakentaminen

KUUMA —kumppanuusohjelman ja sen toteutuksen myéta Keski-Uusimaa on
saanut myonteistd julkisuutta ja se tunnetaan yleisesti 160 000 asukkaan
yhtendisend alueena osana Helsingin metropolialuetta. Tavoitteena on yllapitaa
hyvaa julkisuuskuvaa rakentavan yhteistyon avulla ja hyddyntaa sita alueen
markkinoinnissa.

KUUMA -alueella on tilaa toimia. Pdaasiassa yrityksille suunnattu Keski-Uuden-
maan markkinointi toteutetaan osana oikorata —hanketta. Markkinointi perustuu
niihin  mahdollisuuksiin, joita alueen sijainti tarjoaa hyvien raide- ja
tielikenneyhteyksien kasvukaytavalla paakaupunkiseudun valittotmassa
l&heisyydessa.

KUUMA -alueen julkisuuskuvaa seurataan ja kuntien yhteistd seuranta-
jarjestelmaa valmistellaan.



Yhteyksien ja liikennejarjestelmien kehittaminen

Sekd asukkaiden ettd yritystoiminnan nakokulmasta alueen keskeisimmaét
vetovoima- ja kilpailukykytekijat ovat hyvat liikenneyhteydet ja toimiva
joukkoliikenne.

Keski-Uudenmaan sijainti on liikenteellisesti erinomainen. Mutta myds haasteet
ovat koko alueella suuret. Helsingin metropolialueen tie-, raide-, satama- ja
lentoliikenne ovat kasvussa. Liikennemaarat kasvavat alueen halkaisevilla
paavaylilla, sukkulointi paakaupunkisedun ja KUUMA -alueen valilla lisaantyy.
KUUMA -alueella vaesto ja tyopaikkojen lukumaara kasvavat.

KUUMA -liikennejarjestelmaa kehitetd&n tukemaan turvallista liikkumista, toimivaa
yhdyskuntarakennetta ja viihtyisaa elinymparistoa. Tarkeimpia kehittdmisen
kohteita ovat poikittaislikenneyhteydet ja p&aradan valityskyvyn parantaminen.
Liikennejarjestelma-suunnittelussa tarkoitus on panostaa KUUMAnN liikenneverkon
suunnitteluun ja edunvalvontaan siten, etta se KUUMA -alueella on hyvat
valmiudet osallistua yhteisty6hon paakaupunkiseudun kanssa, vieda suunnitelmia
eteenpain sek&d parantaa omaa edunvalvontaa priorisoimalla seututasolla
kiireellisimméat hankkeet. Tavoitteena on metropolialueen yhtendinen
likennejarjestelmésuunnitelma. Yhteistyo jatkuu KEHYLIn puitteissa.

Joukkoliikenteen osalta tavoitteena on saada aikaan eri toimijoiden yhteinen
nakemys kokonaisratkaisun tarpeellisuudesta ja vaihtoehtoisista toteuttamis-
tavoista. Yhteistydssa kehitetdan lippujarjestelmaa ja parannetaan palvelutasoa.

Toteutetaan Uudenmaan laajakaistastrategiaa ja varmistetaan, etta nopeat
yhteydet ovat kaikilla aluilla mahdollisia.

Maankayttoyhteistyo

Maankayton kehityskuvan vaihtoehtoiset rakennemallit ovat valmistumassa.
Vuoden 2005 aikana kasittelyda jatketaan sekda KUUMAN etta kuntien
luottamushenkiloelimissd ja eri  toimijoiden  verkostoissa. Maankayton
kehityskuvassa hahmotetaan yhdyskuntarakenteen muutossuuntia ja niihin
vaikuttavia tekijoitda. P&akaupunkiseudun ja KUUMA -alueen maankayton
kehityskuvia on tarkoitus kasitella yhteistydssd ja muodostaa niistd yhtendinen
metropolialueen maankayton kehityskuva. Maankayton kehityskuva sovitetaan
Uudenmaan litossa Uudenmaan rakenteelliseen kokonaisuuteen.

Maankayton kehityskuva luo pohjan yhtenaiselle nakemykselle laajemman alueen
tulevaisuuden aluerakenteesta ja palvelee kuntien yleiskaavatyota ja yhteistyota
yleiskaavojen yhteensovittamisessa.

Maankayton kehityskuvaa on tarkoitus taydentaa elinkeino-, maa- ja
asuntopoliittisella tarkastelulla ja muodostaa Keski-Uudenmaan aluekehitysvisio.
KUUMA -aluetta kasitelladn kokonaisuutena ja asukasnakdkulmasta kuntarajojen
merkitys katoaa.

Vuonna 2005 aloitetaan laadukkaan pientaloasumisen kehittdmisprojekii.
Taustalla on ymparistoministerion laajempi tutkimusohjelma, jonka pohjalta
KUUMA alue voi toimia kohdealueena kehitettdessa sosiaalisesti kestavaa ja
laadukasta pientaloasumista.



Kunnallisten palvelujen kehittaminen

KUUMA kumppanuusohjelman vision mukaisesti kunnat toteuttavat hyvassa
yhteisty6ssa kuntien tehtavia. KUUMA ohjelma tukee kuntien palvelutuotannon
uudistamista, uusien toimintatapojen kehittamista ja kumppanuuksien
rakentamista. Tybryhmien tyostettavana on useita seudullisia
palvelukokonaisuuksia, valmistelun aikana maaritellaan kuntien omana tyona
hoidettavat ydinpalvelut seka yhteistydssd muiden kuntien ja kumppaneiden
kanssa hoidettavat palvelut.

Sosiaali- ja terveystoimen yhteistyon tavoitteena on kuntarajat ylittavat palvelut.
Ensi vuonna Sosiaali- ja terveystoimen seudullisina hankkeina suunnitellaan
seudullisia paihde- ja mielenterveystybn ja vanhustenhuollon palveluja.
Ymparivuorokautinen sosiaalipaivystys tulee lakisdateiseksi ja se suunnitellaan
toteutettavaksi seudullisena. Liséksi suunnitteilla ovat seudulliset vanhusten-
huollon, lasten ja perheiden, varhaiskasvatuksen ja mielenterveys- ja paihdetyon
kehittdmiskeskukset. Ostopalveluja kilpailutetaan laajasti yhteistyona. Liséksi
meneilldédn on sosiaali- ja terveystoimen laadun kehittdmishankkeita. Sosiaali- ja
terveystoimen kehittdmishankkeet voivat olla seutukokeilun kohteena.

Yhteistyossa sosiaali- ja terveysturvan keskusliiton kanssa laaditaan KUUMA —
kuntien asukkaiden hyvinvointianalyysi. Se asukaskyselyn, viranhaltija-
haastattelujen sek& tutkimusten ja selvitysten pohjalta laadittava analyysi luo
pohjaa palvelujen kehittamiselle.

Sivistystoimessa kehitetddn toisen asteen ammatillisen koulutuksen ja lukio-
opetuksen yhteistyotd. Hankkeessa kartoitetaan yhteistydalueet ja suunnitellaan
toimintamalli. Yhteistydssd hyoddynnetaan sahkoista oppimisympéristéd ja
rakennetaan edellytyksia verkko-oppimiselle.

KUUMAA kulttuuria  on hankekokonaisuus, palveluverkoston yhteisty6ta
tiivistetaan, alueen kulttuuriprofiilia syvennetddn ja palvelujen tunnettavuutta
lisatdan. Nakyvin osa yhteistyotd on Kuumaa Kulttuuria -lehti, joka ilmestyy kaksi
kertaa my6s vuonna 2005.

Tietohallinnon ja —tekniikan yhteistyota lisataan. Tavoitteena on mahdollisimman
yhteensopiva tietotekniikka, joka mahdollistaa yhteistydn palvelutuotannossa ja
muussa Yyhteistoiminnassa. KUUMA tietoyhteiskuntahankkeessa tavoitteena on
seudullisen toimintamallin, sahkodisen asioinnin ja terveydenhuollon valmiuksien
kehittaminen.

Uutena hankkeena varaudutaan selvittamaan tukipalvelujen seudullinen
kokonaisuus ja laatimaan ehdotus seudulliseksi toimintamalliksi. Tassa
yhteydessa tukipalvelut kasitetdéan laajasti. Niilla tarkoitetaan paitsi talous-,
henkilostd ja hankintatoimen yhteisia palveluja my6s sosiaali-, terveys-, sivistys ja
teknisen toimen tukipalveluja.

KUUMA kuntien tietohuolto on hajanaista ja koordinoimatonta. Kuitenkin asioiden
valmistelu ja suunnittelu edellyttdd usein, etta tietopohja on kunnossa.
Ohjelmassa varaudutaan yhteisen tietopohjan suunniteluun ja sen laajaan
hyodyntdmiseen. Tavoitteena on KUUMA —tietokeskus.

Tyoterveyshuollon hankkeessa laaditaan selvityshenkilotyona ehdotus KUUMA -
tyoterveyshuollon jarjestamiseksi. Taustalla on tyéterveyshuollon muuttunut rooli



ennaltaehkaisevassa ty6hyvinvointity0ssa. Tyoterveyshuolto VoI olla
seutukokeilun piirissa.

Kuntien tyovoiman saannin turvaaminen

KUUMA —kunnat ovat yhteisesti hyvéaksyneet periaatteen, jonka mukaan
keskinaista kilpailua tyOvoimasta pyritaan valttamaan. Henkilostopolitikkaa
kehitetddn yhteistydssa siten, etta tyd KUUMA kunnissa koetaan vetovoimaisena.
Henkilostostrategia valmistuu vuoden 2005 alussa. KUUMA -henkilostopalvelut
toimintamallin suunnittelua jatketaan. Tavoitteena on turvata sijaistydvoima ja
toisaalta pysyvyys vakinaistamalla sijaiset mahdollisimman laajasti. Yhteista
johdon ja henkiloston koulutuksen jarjestamista jatketaan.

Omistajapolitiikka ja edunvalvonta

Yhteisen omistajapolitikan toimintamalli valmistui vuonna 2004. Keskeisimpien
yhteisessd omistuksessa olevien yhteis¢jen toiminnan seuranta on vastuutettu
omistajapolitikan  koordinaattoreina toimiville  kunnanjohtajille.  Merkittavat
yhteisOjen tai kuntien vastuuta lisdavat suunnitelmat kasitellaan yhdessa ennen
paatoksentekoa ja kuntien edustajille annetaan tarvittaessa yhtenaiset
toimintaohjeet.

Yksi KUUMA kumppanuusohjelman keskeisimmistd tavoitteita on yhteisen
edunvalvonnan tehostaminen. Yhteinen edunvalvonta on edelleen ajankohtaista
Helsingin seudun hallinnon uudistamisessa ja HUS:n taloudessa ja toiminnassa
seka niiden kehittamisessa. Myds muissa merkittdvimmissa asioissa lausunnot ja
kannanotot valmistellaan yhteistydssa.

Ohjelmahallinto

Uudet luottamushenkilét aloittavat vuoden 2005 alkupuolella. Ohjelmassa
varaudutaan KUUMA kuntien yhteistydstrategian paivittdmiseen ja keskeisimpien
KUUMA -yhteistyokohteiden maarittelemisen. Muuten ohjelmahallinto toteutetaan
samoilla resurssilla kuin vuonna 2004.

Verkottuminen

KUUMA kumppanuusohjelman tarkein tavoite on kuntien valisen yhteistyon
syventaminen. Toinen keskeinen tavoite on alueen osaamisverkoston,
osaamisperustan ja innovaatioympariston vahvistaminen. Tama merkitsee
kuntien, oppilaitosten, Uudenmaan liiton ja valtion aluehallintoviranomaisten
keskinaista verkottumista seudun elinvoimaisuuden lisaamiseksi. Yhteisty6ta
tehdaan tiiviisti padkaupunkiseudun, Hiiden seudun, Hyvinkda-Riihimaki -
talousalueen ja Ita-Uudenmaan aluekeskusohjelmien sekd Uudenmaan
osaamiskeskusten kanssa Uudenmaan innovaatioverkoston kehittamiseksi.
Yhteistyo etenee hankkeittain.

Kumppaneita tarvitaan myos kuntien edunvalvonnan ja omistajapolitikan tueksi.
Tasséd suhteessa Uudenmaan ja Itd-Uudenmaan kunnat muodostavat l&aheisen
yhteistyéverkoton. KUUMAN nékdkulmasta lahipiirin muodostavat paakaupunki-
seudun kaupungit sekd naapurikunnat Sipoo, Hyvinkaa ja Vihti.



Muu ohjelmatyo

Uudellamaalla toteutetaan Uudenmaan osaamiskeskusohjelmaa sekd nosto- ja
siirtoalan, puutuotealan ja elintarvikealan verkosto-osaamiskeskusohjelmia.
Niiden keskeisin tehtdva on luoda yhteyksid tutkimuksen ja kehittamisen ja
yritystoiminnan valille ja sitd kautta luoda edellytyksida yritystoiminnan
laajentamiselle ja kansainvalistamiselle. KUUMA —alueella on tarkeda etsia ja
loytad ne kasvuhakuiset yritykset, joille ohjelmien kautta voi avautua uusia
mahdollisuuksia likketoiminnan kehittamiseen.

Keski-Uudenmaan kumppanuusyhdistys ry on ollut mukana laatimassa
Uudenmaan tyollisyysstrategiaa. Ty6é on valmistunut ja kumppanusyhdistys
toteuttaa useita kaikkein heikoimmin tyollistyvien aktivointia ja koulutusta tukevia
hankkeita.

Kansallinen sosiaalialan kehittdmisohjelman avulla rahoitetaan sosiaalialan
rakenteiden uudistamista ja osaamisen kehittdmistd. Ohjelmalla tuetaan
voimakkaasti seudullista yhteistyota. KUUMA —kuntien yhteistydkumppani
sosiaalialan hankkeissa on Uudellamaalla sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa
harjoittava Sosiaalitaito Oy.

Kansallinen terveydenhuollon kehittamisohjelma tukee seudullista yhteisty6téa.
KUUMA —kuntien yhteistydssé hyddynnetaan ohjelman rahoitusta.

Uudenmaan maakuntaohjelma ja toteuttamissuunnitelma

Seututason yhteistyd on kaynnissd koko Uudenmaan alueella ja sen tukeminen
on yksi Uudenmaan liiton painopisteistd. Seuduilla valmistellut ohjelmat alueen
kehittamiseksi ovat keskeinen osa maakuntaohjelmaty6ta. Maakuntaohjelmassa
ohjelmat yhteensovitetaan ja tarkastelukulma on Uusimaa kokonaisuutena.
Maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmaan hyvaksytyt hankkeet ovat
Uudenmaan liiton ja valtion aluehallinnon rahoituksen ensisijaisia kohteita.

Osallisuus ja kansalaisvaikuttaminen

KUUMA -yhteistydn tavoitteena on turvata asukkaille hyvat palvelut, joissa
kuntarajoilla ei ole merkitysta ja kehittdd aluetta siten, ettéd se tulevaisuudessakin
sailyy viihtyisdnd asuinymparistona. Asukkaiden vaikutusmahdollisuuksia
parannetaan. Vuonna 2005 tehdaan laaja kansalaiskysely, joka antaa kuvan
hyvinvoinnin tilasta KUUMA-alueella. Tietoa hyotdynnetddn paitsi palvelujen
kehittdmisessa myds jarjestdjen foorumeilla. KUUMA -—alueella aloitetaan
kansalaisvaikuttamisen hanke, joka tukee jarjestdjen seutuistumista.

www.kuuma.fi on tiedottamisen ja vuorovaikutuksen véline, jota kehitetdén
annetun palautteen perusteella.



http://www.kuuma.fi/

Talousarvio vuodelle 2005

Painopisteet ja hankkeet

Ohjelmarahoitus

Kustannusarvio

vuonna 2005 yhteensa 2005
kunnat, SM, UML
Osaamisen ja innovaatioympariston kehittdminen
- Kulttuurimatkailun  tutkimus- ja kehit- 60 000 (Laurea,
tamiskeskittyma KUUMA)

- Osaamispaaoma Keski-Uudenmaan
kasvun edellytyksend, OKKE

114 760 (Laurea,

- ammatillisen koulutuksen ja lukio- UML, Keuda)
opetuksen yhteistyd
Yritystoiminnan edistdminen ja yritysten toiminta- | 40 000 € 40 000
ympariston kehittdminen
- elinkeinostrategia
- palveluelinkeinostrategia
- yritysalueiden kehittaminen
Yritysten, kuntien ja oppilaitosten yhteistyo 4000 € 6 000 (K-U
kauppakamari)
- toimialaryhmien tyoskentelyn
kaynnistaminen
- tulevaisuusseminaari
Keski-Uudenmaan imagon rakentaminen 15000 € 15000 €
- kuntamittari
- koulutus
- asiantuntijapalvelut
Yhteyksien ja liikennejarjestelmien kehittaminen 60 000 € 240 000 € (LvMm,
UML, KUUMA)
- liikennejarjestelmasuunnittelu
- joukkoliikennesuunnittelu
Maankéayttoyhteistyo 45 000 € 45 000 €
- aluekehitysvisio ja kehityskuva
- laadukasta asumista KUUMA-kunnissa
Kunnallisten palvelujen uudistaminen 117 000 € 187 000 €
- seudullinen palvelustrategia (STM, UML)

- sosiaali — ja terveystoimen yhteistyo
- hyvinvointianalyysi

- tukipalvelut —selvitys

-  KUUMA tietohallinto

- KUUMA tietohuolto
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- tyoterveyshuolto —selvitys

Osallisuus ja kansalaisvaikuttaminen 70 000 €
(RAY, STKL)

- jarjestohanke

Tybvoiman saannin turvaaminen 10 000 € 10 000 €
- KUUMA -henkiléstopalvelut

Ohjelmahallinto 189 000 € 189 000 €
- strategian paivittdminen
- ohjelmajohtaminen
- ohjelmamenot
- projektihallinta

Yhteensa 480 000 € 976 760

SM Sisdasiainministerio,

LVM Liikenne- ja viestintaministerio

STM Sosiaali- ja terveysministerio

RAY Raha-automaattiyhdistys

STKL Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto
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Forum, erillishankkeet

Hanke

Kuntarahoitus

Rahoitus
yhteensa 2005

Matkailun koordinaattori 77 750 € 125 000
(TE,UML)
Kulttuuriteollisuuden yrityskeskus 32 520 66 000
(TE)
Oikoratahanke, markkinointi 79 999 133 000
(UML)
Paahankiija-alihankkija TE
Seudulliset yrityspalvelukeskukset -
Suomi-Viro Interreg yrityshanke 6 000 EU
Vientineuvoja 4 000 50 000 €
(TE)
Sosiaali- ja terveystoimen erillishankkeet
Hanke Kunnat Rahoitus
yhteensa 2005
Paike -paihdehuollon laadullinen kehittdminen tybpanos 128 000
Mielenterveys- ja paihdetyon seutukehittdja ” 100 000
Kuvantamistoiminnan kehittdminen " 100 000
Kehittyvat hoitotiimit ” 74 000
Vanhustenhuollon seudulliset palvelut ” haettavana
Lasten ja perheiden palvelut ” haettavana
Sosiaalialan kehittamiskeskukset ” haettavana
Sosiaalipaivystys haettavana
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