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Nelosista ja kuudesta KUUMAsta taysi kymppi?

Luottamushenkildjohdolta tuki Kymppi-kunnille

Nelosista ja kuudesta KUUMAsta taysi kymppi?

KUUMA-kuntien ja kuntaryhma Nelosten luottamushenkildjohto kokoontui ensimmaisen
yhteiseen tapaamiseen 25.8.2009. Kokous antoi kuntien johtajille toimeksiannon valmistella
kymmenen kunnan yhteisty6td ja edunvalvontaa. Yhteistuumin halutaan menestya
metropolialueella padkaupunkiseudun rinnalla.

KUUMA ehdottaa Nelosille kilpailukykyd, vetovoimaa ja edunvalvontaa

Yhteistybesitys perustuu kunnanhallitusten yhteiseen evastykseen sekd KUUMA-hallituksen
paatoksiin kuuden kunnan yhteistydn tulevaisuudesta. Alueen ykkdshaaste on kilpailukyvyn ja
vetovoiman lisaaminen. Tavoitteeksi on asetettu kilpailukykyiset ja helposti saavutettavissa
olevat yritykset, joissa on osaavaa ja seudulla viihtyvaa henkiléstoa.

Hallitus painottaa toimintatavoista edunvalvontaa, omistajapolitiikkaa seka yhteistyota
Helsingin seudun kuntien kanssa. Myds ndissa tehdaan mieluusti yhteistyéta Nelosten kanssa.

KUUMARN ja Nelosten luottamushenkildjohto nimesikin elokuisessa kokouksessaan joukon
yhteisia asiakokonaisuuksia, joihin liittyvissa lausunnoissa pyritdan konsensukseen. Tallaisia
ovat muun muassa:

aiesopimus metropolialueen kilpailukyvyn vahvistamiseksi
Uudenmaan maakuntaohjelma 2011-2014

Uudenmaan maakuntakaava

Helsingin seudun liikennejarjestelmasuunnitelma
Helsingin seudun MAL-visio ja -strategia
seutuhallintoselvitys (Vantaa)

metropolialueen kilpailukykytutkimus (Espoo).

Palveluyhteisty® ei ainakaan toistaiseksi sisdlly kymppikuntien yhteistydsuunnitelmiin.

Kuntaryhma Neloset tutustuvat KUUMARN esitykseen nyt tarkemmin. Kuntien johtajat ja
KUUMA-seudun yhteisty6johtaja jatkavat asian valmistelua. Luottamushenkiléjohdon seuraava
yhteinen kokous on marraskuun alussa.

- Kymppi-yhteisty6n voi kaynnistaa vaikkapa siten, etta aloitetaan yhteisesta edunvalvonnasta
heti tai viimeistadn ensi vuonna. Vuodesta 2011 alkaen edetaan koko Kymppi-alueen
kilpailukyvyn vahvistamiseen, jos niin halutaan, pohtii yhteistydjohtaja Johanna Viita.




KUUMAnN kilpailukyky ja vetovoima

Tavoitteena kilpailukykyiset ja helposti saavutettavissa olevat yritykset, joissa on osaavaa ja
seudulla viihtyvda henkilbstoa.

Toimenpiteet:

e yritysten osaamistarpeiden kartoitus ja niiden tyydyttaminen yhteistybéssd mm.
kuntien, kehittdmisyhtion, Uudenmaan yrittdjien ja kauppakamarin kesken
liikenneyhteyksien ml. joukkoliikenne kehittdminen

tyopaikka-alueiden kehittdminen esim. Lahdenvaéylélla ja kehd V:lla
vetovoimaiset keskustat ja kaupalliset palvelut

laadukkaan, yhdyskuntarakennetta eheyttdvadn pientaloasumisen kehittdminen
KUUMA-ilmastostrategian toteuttaminen: alueelliset keinot ilmastonmuutoksen
hillitsemiseksi ja kansallisten ja kansainvélisten sopimusten soveltamiseksi.

Luottamushenkiléjohdolta tuki Kymppi-kunnille

KUUMA-kuntien ja kuntaryhma Nelosten luottamushenkildjohto paasi ensimmaisessa
yvhteisessa tapaamisessaan elokuussa yhteisymmarrykseen siitd, ettd kymmenella yhteen
hiileen puhaltavalla kunnalla on enemman voimaa kuin neljalla tai kuudella.

Kuntaryhma Nelosilla ei ole niin tiivista yhteistydtaustaa kuin KUUMA-kunnilla. Neloset ovat
panostaneet erityisesti siihen, etta Helsingin seudun yhteistydkokouksissa oltaisiin kuntien
kesken koordinoidusti yhteisella linjalla. Tama lahestymistapa on toiminut hyvin, kun on ollut
tarve ottaa kantaa jo tehtyihin esityksiin. Toisaalta uusia omia esityksia ei ndin ole juurikaan
syntynyt.

Nelosten puheenjohtajakunnan, Sipoon kunnanvaltuuston puheenjohtaja Christel Liljestrom
korostaa, etta tdrkead on nimenomaan paasta proaktiivisesti vaikuttamaan jo esitysten
valmisteluvaiheessa.

- Hallitusohjelman mukaisesti metropolialueen tarkeys korostuu koko ajan. Kuntaryhma
Neloset ja KUUMA-kunnat muodostavat kehyskunta-pohjaisen ldhestymistavan talle politiikalle
ja yhdessa voimme edesauttaa alueen kilpailukykya ja kehittymistd seka suoraan valtioon pain
ettd myds Helsingin seudun yhteistydssa, Liljestrom toteaa.

Samaa pohtii KUUMA-hallituksen nykyinen puheenjohtaja, Jarvenpaan kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Tapio Bergholm:

- Kehyskuntien néakdékulma, asema ja edut ovat usein yhteiset. Siksi tasapainoisen
metropolipolitiikan turvaamiseksi kehyskuntien yhteisty6td kannattaa syventaa.

Painopiste edunvalvonnassa

KUUMA-kuntien yhteistydssa myds palveluyhteisty6hén on panostettu paljon, mika toimii
joissakin tapauksissa erinomaisesti ja toisissa taas hiukan kangerrellen. KUUMA-kuntien
palveluyhteistybhankkeita jatketaan suunnitelmien mukaan, mutta palveluyhteisty6ta ei
toistaiseksi olla laajentamassa Nelosiin. Siltd osin tuleva kymppikuntien yhteistyd ei siis tule
muuttamaan KUUMA-kuntien tuttuja kuvioita.

Vaikka tdssa vaiheessa vield tutkaillaan tulevan laajennetun yhteistyén mahdollisuuksia ja
toimintatapaa, siihen kohdistuu suuria odotuksia.



- Edunvalvonnassa KUUMA-kuntien valinen yhteistyd on ollut hedelmallista. Odotan, etta
yhteisty6n laajentaminen merkitsee selkeda painoarvomme kasvua, uumoilee KUUMA -
hallituksen varapuheenjohtaja, Nurmijarven kunnanvaltuuston puheenjohtaja Petri Kalmi.

- Toivon, etta yhteisty6 on avointa ja todellista — olemmehan kaikki riippuvaisia toisistamme,
jolloin yhden etu on kaikkien etu, jos nain haluamme. Kymppikunta-konseptin kautta voimme
paremmin resursoida toimintamme niin, ettda me toimimme emmeka vain reagoi, Liljestrém
toteaa.

KUUMA-kuntiin kuuluvat Jarvenpaa, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen ja Tuusula.
Kuntaryhma Nelosiin kuuluvat Hyvink&a, Kirkkonummi, Sipoo ja Vihti. Yhteensé niissé on lahes
300 000 asukasta.
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