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KUUMA-vhteisty6ta pidetaan onnistuneena

Vanhuspalveluita kuntayhteistyona

Yhteistyojohtaja Kirsi Mononen kiittda KUUMA-kuntien luottamushenkildita ja
tyontekijoita

FCE Efeko Oy tutki:
KUUMA-yhteistyota pidetadan onnistuneena

Keskiuusmaalaiset paattajat ovat paasaantoisesti tyytyvaisia
KUUMA-yhteistydn tuloksiin, kertoo kevaallé valmistunut
tutkimus. Imago, edunvalvonnan tehostuminen ja ulkopuolinen
kehittamisraha ovat keskeisia KUUMAnN plussia.

Erityisen onnistunutta on paattdjien mukaan ollut
omistajapolitiikka seka yhteisty6n tiivistyminen Helsingin
seudun kanssa. Maankaytdn, asumisen ja liikenteen osalta
tavoitteita on toteutettu osittain jopa suunniteltua nopeammin.

Lisdksi KUUMA-yhteistydn kautta alueelle on tullut vuosina KUUMA-yhteistysn arvioiny '
2004-2007 lahes 6,6 miljoonaa euroa ulkopuolista rahoitusta A 1302000
kehittamishankkeisiin. o
KUUMA-hallituksen jasen, Mantsalan kunnanhallituksen =

puheenjohtaja Tuire Mikkonen yhtyy Efekon paatelmiin. T ——— 0 Stk
Seudun imagollinen mielikuva on selvasti parantunut. Lisaksi

edunvalvonnassa kuudella kunnalla yhdessa on selvdsti enemman painoarvoa, kuin jos
jokainen kunta toimisi yksinaan.

- Etuna on myds se, etta kunnat ovat voineet hyédyntaa toistensa osaamista ja sopia
yhteisista palveluista. Kaikkiin kuntiin ei tarvitse palkata kalliita erityisasiantuntijoita. Palvelu
voidaan tuottaa jossain kunnassa ja myyda yhteiseen kayttéon.

Mikkosen mukaan yhteisty6 on vaikuttanut myos tietotaidon paranemiseen ja palvelujen
laadun kehittamiseen. Hanen mielestdan yhteistydssa olisi voinut saada enemmankin aikaan.

- KUUMA on kasvattanut virkamiesten ja luottamusmiesten yhteisty6halukkuutta koko seudun
kehittamiseksi. Tietyissa tilanteissa on kuitenkin nakynyt selvaa kotiinpain vetamista.
Kayttaytyminen on ymmarrettdvaa, kuntarajat ja kunnallinen itsehallinto ovat perusarvoja.
Tybéryhmatyodskentely on kuitenkin antanut monia konkreettisia tuloksia palvelujen
kehittamiseksi.



KUUMA-yhteistydsopimus on uusittu loppukesalla ja se on parhaillaan lausuntokierroksella
kunnissa. Sopimuksella luodaan pelisaantdja eteenpain. Mikkosen mielesta KUUMA-yhteistyd
[ahti liikkeelle kuoppaisella tielld. Yhteistydn vuodet ovat tasoittaneet kuoppia ja nyt on aika
levittaa asvaltti ja piirtaa siihen selkeat suuntaviivat jatkoyhteistyén merkeiksi.

Keskeisimmait KUUMA-onnistumiset

+ Maankaytén, asumisen ja liikenteen suunnittelu

+ Edunvalvonta

+ Omistajapolitiikka

+ Tukipalveluiden jarjestaminen

+ II asteen koulutuksen yhteistyd

+ Useita sosiaali- ja terveyspalvelujen kehittamishankkeita, mm. Kiljavan sairaalan
perustaminen, yhteinen sosiaalipaivystys, avopsykiatrian palvelut, vanhusten asumispalvelujen
kilpailuttaminen

+ Yhteisen tydskentelyfoorumin luominen, imago

Lue lisaa arvioinnin tuloksista
(www.kuuma.fi > KUUMA-kumppanuus > KUUMA-julkaisut)

Teksti: Leena Valkonen

Vanhuspalveluita kuntayhteistyona

KUUMA-kuntien yhteisen vanhuspalveluiden
kehittamisyksikdn perustaminen on ratkaisuvaiheessaan.
Mikali hankeen rahoitus varmistuu syksyn
kuntakasittelykierroksella, aloittaa yksikkd toimintansa
ensi vuoden alussa.

Vanhuspalveluiden kehittamisyksikén perustamiseen
liittyvia selvityksia on tehty kuntayhteistyona TulKE-
hankkeessa, joka kdynnistyi kesakuussa 2006. Ty6 on
kohdistunut vanhuspalvelujen rakenteisiin, sisaltéihin ja
henkildstdn osaamiseen seka tydhyvinvointiin.
Hankkeessa ovat olleet mukana Hyvinkaa, Jarvenpaa,
Kerava, Nurmijarvi, Mantsala ja Tuusula.

- On myoOnnettdva, etta vanhuspalveluiden jarjestdmistapa, saatavuus, laatu ja asioiden
kirjaaminen ja mittaaminen vaihtelevat suuresti kunnittain. Hankkeen aikana on selvitetty mm.
ymparivuorokautisen hoivan ja kotihoidon palvelurakenteet ja tehty niistéd kustannusanalyysi.
Lisdksi vanhuspalvelujen seurantaan on maaritelty yhteiset tunnusluvut, kuntien
investointitarpeet on koottu seudullisesti ja kunnat ovat kilpailuttaneet yhdessa vanhusten
asumispalvelut, kertoo vanhustenhuollon kehittdmisryhmdn puheenjohtaja, vanhustyén
paallikkd Paivi Klami Tuusulasta.

Tarkeadad antia ovat olleet séanndllisesti jarjestetyt seudulliset koulutustilaisuudet, joihin on
osallistunut yhteensa jo satoja vanhustydssa toimivia tydntekijoita.

Kotihoidon paallikké Marianne Heinola Mantsalasta toteaa, etta pienen kunnan olisi ollut
aivan mahdotonta muuten jarjestaa sellaista koulutusta, jota nyt on saatu tydntekijoille
kuntayhteistydn kautta. Henkil6stdn kannalta yhteistydn plussaa on my&s kollegiaalisuus ja
hyvien kaytantdjen levittédminen. Asiakkaat puolestaan hyoétyvat esimerkiksi yhtenaisista
palvelukriteereista.



TulKE-hankkeen avulla kuntien vanhuspalveluista on saatu koottua merkittdva maara tietoa ja
seudullinen kehittamisyksikkd olisi sen luonnollinen jatke. Yksikdn tehtavana olisi toimia
kuntien tukena niiden kehittdessa laadukkaita ja yhdenvertaisia vanhuspalveluja kuntalaisille.
Tyon painopisteiksi ensivuodelle on asetettu vanhuspalvelujen seudullisten tavoitteiden
maarittely, palveluketjujen kehittaminen, dokumentoinnin yhdenmukaistaminen seka
tukipalvelu- ja hankekoordinointi. Lisaksi yksikdn tehtava on toiminnallaan edistaa
ikaantyneiden toimintakykyisyytta ja itsenaista arjessa selviytymista.

Tutustu my0Os ennustetietoihin vanhuspalveluiden tarpeen kehityksestéd KUUMA-kunnissa:
(www.kuuma.fi > KUUMA-hankkeet > Sosiaali- ja terveyspalvelut > Raportteja)

Sosiaali- ja terveystoimen KUUMA-hankkeet

e Ensihoito- ja sairaankuljetus, 2007-2010, tavoitteena seudullisen toimintamallin
mukaisen palvelun jarjestéaminen vuoden 2010 alusta.

e Tyoterveyshuolto, 2007-2009, tavoitteena seudullisen tydterveyskeskuksen
perustaminen turvaamaan riittdvat ja kustannustehokkaat ty6terveyshuollon palvelut.

¢ Lapsuuden arvokas arki ARVO, 2007-2009, tavoitteena lapsuuden hyvinvoinnin
kehittamisyksikdn toimintaedellytysten selvittaminen ja varmistaminen, sisaltdjen ja
toimintatapojen yhdenmukaistaminen ja kehittédminen.

¢ Apuvdlinekeskus, 2008-2010, selvittaa apuvalinepalveluiden alueellista toteutusta.

e Hyvinvointipalvelujen verkosto 2008-2010, selvittaa palvelumarkkinoiden
toimintaedellytysten parantamista ja etsii uusia malleja hyvinvointipalvelujen
tuottamiseksi.

e Pdihde- ja mielenterveyspalvelujen kehittdminen 2008-2009, tavoitteena luoda
seudulliset paihde- ja mielenterveyspalveluiden kehittédmisen rakenteet.

e Keski-Uudenmaan vanhuspalveluiden kehittamisyksikkd (TuIlKE-hanke), 2006-2008,
tavoitteena kehittda vanhuspalveluiden rakennetta, sisdltda seka henkildstdn osaamista
ja tybhyvinvointia.

e Mantsala-Pornainen yhteistoiminta-aluehanke (MOPO), 2008-2011, tavoitteena
laadukkaan ja kustannustehokkaan palvelurakenteen luominen.

e Vammaispalvelujen kehittdminen, 2007-2009, tavoitteena riittavien, subjektiiviseen
oikeuteen perustuvien vammaispalvelulain mukaisten palveluiden jarjestaminen ja
palvelusektorin tydntekijoiden osaamisen edistaminen.

e KUKA VAIKUTTAA - kumppanuudesta hyvinvointia, 2008-2009, tavoitteena luoda
uudenlaisia toimintatapoja Keski-Uudenmaan kuntien tuottamien sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja alueella toimivien sosiaali- ja terveysjarjestdjen valille.

¢ Keski-Uudenmaan sosiaalipdivystys-hanke KUUMA-kuntien ja Hyvinkaan kaupungin
yhteistyona jatkuu talla hetkelld kuntien erillispaatoksilla vuoden 2008 loppuun asti.

Kuvassa: Satu Koskela Hyvinkaalta, Tuula Klami Tuusulasta, Marianne Heinola Mantsalasta ja
Raija Hietikko Keravalta osallistuivat syyskuussa Jarvenpaa-talolla esimiestydn
koulutuspaivaan.

Teksti: Leena Valkonen



Yhteistyojohtaja Kirsi Mononen kiittdda KUUMA-kuntien luottamushenkil6ita ja
tyontekijoita

KUUMA-kuntien toimijat ovat lukuisin sitein ja tarinoin
toisiinsa kietoutunut verkosto. Alueen aktiiviset asukkaat
ja yrittajat eivat kuntarajoista perusta. Elinkeinopolitiikan
ja ymparistékysymysten haasteet ovat globaaleja.
Tarvitaan siis seudullista nakemystad, paatoksia seka
kykya toimia niiden mukaisesti.

Yhteistydokysymyksissa tarvitaan seka rakentavaa etta
kriittistd avointa keskustelua. Ennen kaikkea jatkossa
tarvitaan myos vahvaa poliittista tahtoa seka johdon ja
henkilostdn sitoutumista. Esimerkiksi terveydenhoidon
rakenteet ja vanhuspalvelujen tuottaminen seka
tyontekijdiden saaminen ovat seuraavan valtuustokauden
suuria yhteistyokysymyksia. Kaavoitus monipuolisen asuntotarjonnan tarpeisiin ja panostukset
toimivaan joukkoliikenteen ovat laajemman Helsingin seudun kysymyksia.

Siirryn marraskuun alussa Audiator-yhtididen palvelukseen. Tyét liittyvat yhtididen
strategiseen suunnitteluun ja konsernin sisaisten palveluiden kehittamiseen. Tehtava on uusi,
joten voinen siellékin pitda mottonani Hellaakosken sanoja: Tietd kdyden tien on vanki, vapaa
on vain umpihanki.

Kiitos kaikille, yhdessa ja erikseen, rakentavasta ja erittdin antoisasta kumppanuudesta.

Yhteisty6johtajan virka laitettaneen hakuun lokakuun hallituksen kokouksessa. Komissio
valmistelee asiaa.

Kirsi Mononen



