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Paatdsseminaaritiedote 10.10.2008

KUUMA-kuntien ja Hyvinkdan vanhuspalveluiden kehittdmishankkeen (TulKE) tavoitteena ovat olleet
yhdenvertaisten, laadukkaiden ja kustannustehokkaiden vanhuspalveluiden varmistaminen kuntalai-
sille, tiedonsaannin tehostaminen palveluista sek& oikea-aikaisten palveluiden saamisen turvaami-
nen. Kehittamisty® on kohdistunut vanhuspalveluiden (1) rakenteisiin, (2) sisaltéihin ja toimintatapoi-
hin seka (3) henkiléston osaamiseen ja tyohyvinvointiin. Paatavoitteena on ollut edellytysten luominen
pysyvélle gerontologiselle kehittdmisyksikolle. Hankkeen ovat rahoittaneet Etela-Suomen laaninhalli-
tus (75 %) sekd hankekunnat Hyvinkaa, Jarvenpaa, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi ja Tuusula (25 %).
Hankkeen hallinnoijana on toiminut Tuusulan kunta.

VAHVUUTTA VANHUSTYON RAKENTEISIIN SEUDULLISELLA KEHITTAMISELLA

Tietoperusta vahvaksi

Yksi hankkeen keskeinen tehtava on ollut vertailtavan tiedon tuottaminen hankekunnista ja niiden
vanhuspalveluista. Hankkeessa on tuotettu raportit ymparivuorokautisesta hoivasta, kotihoidosta ja
hoidon ja palveluiden porrastuksesta hankekunnissa. TUlKE -hankekunnat ovat erilaisia paitsi maan-
tieteeltddn ja vaestoltddn myos vanhuspalveluiden rakenteeltaan, kaytanndiltdan ja toimintakulttuu-
reiltaan, ja tata kirjoa on kuvattu raporteissa. (www.tu-ike.fi/main/julkaisut.html).

Seudullisten palvelurakenteiden mallit selkeiksi

Hankkeessa aloitetulla seudullisella vanhuspalveluiden strategiatydskentelylla tuetaan palvelujen si-
salléllistad kehittdmista ja varaudutaan tuleviin, mm. palvelukysynnan kasvun mukanaan tuomiin haas-
teisiin. Lyhytaikaisen laitoshoidon merkitysta ikdantyvien kotona asumisen tukemisessa on nostettu
esille ja Tuusulan lyhytaikaisen laitoshoidon toimiva kaytantd kuvattu Stakesin Laila-hankkeen loppu-
raportissa (www.stakes.fi/FI/Julkaisut/verkkojulkaisut/raportteja07). TUlKE -hankkeessa on my6s tyos-
tetty yli 75-vuotiaiden seudullista palvelukarttaa, jonka avulla voidaan tarkastella kuntien yhteistyon
synergiahyotyja, ja tehda esityksia ylikunnallisiksi palveluiksi.

TulKE -strategiapdivassa maaritelty yhteinen vanhuspoliittinen visio on:

Yhteiset vanhuspolitiikan arvot ovat:
asiakaslahtoisyys, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus ja yhteisvastuullisuus.

Verkostot toimiviksi

Seudullinen yhteisty6 ja sen tavoitteet, yhteinen siséltéjen kehittdminen ja pysyva palvelurakenteiden
uudistaminen, toteutuvat toimivissa ylikunnallisissa verkostoissa yhteisesti tydstaen. Erilaisten verkos-
tojen muodostaminen on siksi ollut hankkeen keskeinen tehtdva. Verkostojen johtamista on hank-
keessa pohdittu ja aiheesta on Kkirjoitettu artikkeli "Seudullisissa hankkeissa vaaditaan verkosto-
osaamista" (Hagg & Ahosola, Premissi - terveys- ja sosiaalialan johtamisen erikoisjulkaisu, 3/2007).

TulKE -hanke on tukenut seuraavien seudullisten verkostojen kaynnistymista ja toimintaa...
Koulutustyoryhmd, Hoidon porrastus-tyoryhmd, Kotihoidon tyoryhmd,
Muistihoitajien verkosto, Intervallihoitajien verkosto




HUOMIO VANHUSTYON SISALTOIHIN

Toimintakyvyn yllapitaminen

Toimintakykya edistdvan tydtavan juurruttaminen vanhuspalveluissa tehtavaan tyéhon on ollut hank-
keen keskeinen siséllollinen teema. Aiheesta on jarjestetty posterikampanja, vertaistyon kehittdmisti-
laisuuksia seka toteutettu pienimuotoinen kyselytutkimus.

Palvelutarpeen arviointi

Ikdantyneiden palvelutarpeen arviointia on tydstetty pohtimalla palvelutarpeen arviointiin liittyvia eetti-
sid kysymyksia seudullisessa keskustelutilaisuudessa. Palvelutarpeen arviointiin liittyvaa lomakkeistoa
on tyostetty Mantsalassa, jossa lomakkeisto on nyt kdytdssa veteraanien palvelutarpeen arvioinnissa.

Kotiutuminen

Asiakkaiden kotiutumisiin liittyvistd kysymyksista on jarjestetty luento- ja keskustelutilaisuuksia vertais-
tyon kehittamisen ajatuksella Hyvinkaan sairaalan tiloissa. Asiakkaiden kotiutumis- ja siirtymistilanteis-
ta on myds toteutettu kysely (www.tu-ike.fi/main/koulutusmateriaalit.html).

Toimintamallit vanhustydssé
Hanke on tukenut kuntia tiimitydn ja yksilévastuisen hoitotyon kehittdmisessa jarjestamalla koulutusta
seka toimipaikkakohtaista konsultointia.

Hyvinvointiteknologia

Hyvinvointiteknologian sovelluksia on esitelty hankkeen eri tilaisuuksissa. Hyvinvointiteknologian ny-
kyisesta kaytosta ja tulevista tarpeista on myo6s toteutettu kysely vanhustyén toimipisteissa (tulossa
loppuraporttiin).

HENKILOSTO OSAAVAKSI JA HYVINVOIVAKSI

Osaamiskartoitus-mittari OsaaVa - Osaaminen vanhustydn palvelukokonaisuudessa
Vanhuspalveluissa tarvittavaa erityisosaamisen esiin nostamista, mittaamista ja koulutustarpeiden
suunnittelua varten hankkeessa on tydstetty osaamiskartoitusmittari OsaaVa. Mittari on pilotoitu Jar-
venp&an ja Nurmijarven vanhuspalveluissa.

Seudullinen koulutus

Hankkeen tavoitteisiin seka hankekuntien vanhuspoliittisista strategioista nouseviin osaamistarpeisiin
liittyen on jarjestetty seudullista koulutusta. Koulutusta on suunnitellut ja toteutuksesta vastannut hank-
keen koulutustyérynma. (www.tu-ike.fi/main/koulutus.html)

Seudullinen vertaistydn kehittaminen

Henkilostdn osaamisen ja tyfhyvinvoinnin lisdéamiseen samoin kuin toimivien kaytanttjen levittdmi-
seen tédhdaten hankkeessa on jarjestetty ns. seudullista vertaistyon kehittdmista vanhuspalveluiden eri
toimijoille. Vertaistytn kehittamistilaisuuksien aiheina ovat olleet esimerkiksi ikdantyvan toimintakykya
edistava tyoote, hyva kotiutuminen seka kirjaaminen vanhustydssa. Seudullisen vertaistyon kehittdmi-
sen toimintamalli on hankkeen tuloksena syntynyt hyva kaytanto, ja se on hyvaksytty tyostettavaksi
Stakesin Hyvat kaytannot -sivustolle Sosiaaliporttiin.

KESKI-UUDENMAAN VANHUSPALVELUIDEN KEHITTAMISYKSIKKO
- Toimintasuunnitelma

Tavoitteena on jatkaa TulKE -hankkeessa aloitettua seudullista yhteistydtd Keski-Uudenmaan van-
huspalveluiden kehittamisyksikdssa. Kehittdmisyksikon isantakunnaksi on valittu Méantsala ja sille on
haettu maardaikaista rahoitusta valtakunnallisesta sosiaali- ja terveydenhuollon kehittamisohjelma
Kasteesta (STM). Kehittdmisyksikon rahoituspaéatésta odotetaan lokakuun 2008 loppuun mennessa.
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Kiitamme kaikkia hankkeeseen eri tavoin osallistuneita antoisasta yhteistydstéa!



