Skenaariotyopaja 8.4.2008
Visio tulevaisuudesta — yhteinen, arvoankkuroitunut
tahtotila.

Pienryhmatyoskentelyn tulokset
Tarja Merist0



Ryhma 1-2



Vaihtoehtoiset skenaariot
1. Mik3 innostaa?

2.3. Design

2. Mika luo tyopaikkoja?

/ j) Logistiikka /4.1. Hot log

3. Mika tuo rahaa heti?

\\

-3 ( ) Hallittu tyOvoimavarojen
T kayttd 3.1.
4. Mika puuduttaa?
‘\O Tuppukyla (3.4.)
| AIKI;
+5v. +10v. +15v.
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Kuka menestyy, kuka menettaa eri

skenaarioissa?

Menestyjat Menettajat
Skenaario 1 Luova luokka (koulutus, Syrjaytyneet, kouluttamattomat
Design alymyStO, SOS.

suuntautuneet)
Skenaario 2 Yrityselama, kasvavat Pienyritykset,
HotLog yritykset, suuret yritykset | kadentaitoyritykset,

erityisryhmat

Skenaario 3 Koulutetut, hyvatuloiset, Vahavaraiset,
Hallittu osaajat Kouluttamattomat = luuserit

tyOvoimavarojen
kaytto

Skenaario 4
Tuppukyla

Byrokraatit, ei luovat
henkilot

Luovat ihmiset, erilaiset luokat




Minne paatamme menna?

VISIO

-Kansainvalisyys
Elinkeinoelaman kehittaminen
*Todellinen kuntayhteisty6
Luonnonvarat, kestava kehitys

v



Mita on tehtava joka tapauksessa, skenaariosta
riijppumatta?

1-5 kohdat 22.-23.2.2008 tyOpajan tuloksista eli
Poikittaisliikenne

Kansainvalisyys

Elinkeinoelama

Asuminen

Kuntarajat ylittava yhteistyo

ok -

Minka varalta tarvitaan joustovaraa®?
« Taloudellinen kehitys

* Ymparistokriisit

« Asenteet ja arvot, erilainen kehitys kuin odotetaan



Ryhma 3



Vaihtoehtoiset skenaariot
1. Mik3 innostaa?

3.3. Elink. & palvelut

2. Mika luo tyopaikkoja?

/j) 3.1. Hallittu tyovoima-

varojen kaytto

?/ 3. Mik& tuo rahaa heti?

- () 1. Teknologiaskenaariot
4. Mika puuduttaa?
A | ( > 3.4. Tuppukyla
| | | AIKAi
+5v. + 10 v. + 15 v.
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Oleellista Helsingin kehalla toimiminen

Kuka menestyy, kuka menettaa eri

skenaarioissa?

Menestyjat Menettajat
Skenaario 1 Kunnat yritysten ja Tietynlaiset yrittajat, kuten
3.3 Elink. & palv. | veronmaksajien liikennoitsijat (pendeldinti

valityksella vahenee

Kunnat, yritykset asukkaat | tyopaikkaomavaraisuuden

lisaantyessa)

Skenaario 2 Samat kuin edella, lisdksi | Tietyntyyppiset yritykset,
3.1. Hallittu kuntatyOnantaja liséksi "muu Suomi” alueen

tydvoimavarojen
hoito

ulkopuolella

Skenaario 3 Yrityselama valillisesti Vaarana tietty "jakautuminen”

1: Teknologia Sen kautta asukkaat, yhteisdssa / yhteiskunnassa

kokonaisuudessa | kunnat, KUUMA-alue (kaikki eivat omaksu uutta

an teknologiaa ja jaavat jalkoihin,
ika- tai muista syista)

Skenaario 4 Edellisten menestyjat ovat menettajia...

3.4. Tuppukyla




Minne paatamme menna?
+ hykyvisio ei ole huono!!

VISIO
Kuuma uudistaa kunnallisia
palveluja ja vahvistaa
aluerakennetta vetovoimaisena
asuin- ja yritysymparistona
Helsingin seudulla.

—> oleellista Helsingin kehalla
toimiminen

v



Mita on tehtava joka tapauksessa, skenaariosta
riijppumatta?

« Kuntaliitoksia

« MAL
 Edunvalvonta

« Omistajapolitiikka

Minka varalta tarvitaan joustovaraa?
» VaestOkehitys pysahtyy/ vaaristyy
« Talousnakymaét globaalisti



Ryhma 4

Alkukommentti: "ajateltiin vahan samoin kuten ryhma 1”



Vaihtoehtoiset skenaariot

1. Mika innostaa?
\ 2.3

Design/ kulttuurituoteintegraatio
Designosaamiskeskus — markkinoint
MI. viestinta ja kulttuuri

2. Mika luo tyépaikkoja?

/ Logistiikka / Hotlog (4.1.)
?/ 3. Mik& tuo rahaa heti?

Teollisuuden sailyttaminen, kv.;
3.3. laajemmin eli elinkeinot + palvelut
T —— Onnistunut yhdyskuntarakenne
=~ japalvelurakenne
Vahvuuksien selkiyttaminen

( ) 4. Mika puuduttaa?
Tuppukyla (3.4.)

| | | >

| | | -
AIKA

+5v. + 10 v. + 15 v.
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Kuka menestyy, kuka menettaa eri

skenaarioissa?
Menestyjat Menettajat
Skenaario 1 Innovaattorit "ulkopuoliset”, alueen
Riskinottajat ulkopuolelle jaavat
“"luovat” "osaajat”
Skenaario 2 “toimialaosaajat” Muut palveluelinkeinot
Dynaamiset yritykset
“tavalliset tallaajat”, alueen
asukkaat ja tyontekijat
Skenaario 3 "kansainvalistyjat” Kuntatalous -
menestyvat yritykset ja Nuoret/ik&antyvat
niiden tyontekijat
Skenaario 4 Nykyiset menestyjat? Kaikki alueen osaajat

Menestyyko kukaan?
Paakaupunkiseutu




Minne paatamme menna?

VISIO

- rinnakkainen, toisia tukeva
menestys
aktiivinen toiminta

v



Mita on tehtava joka tapauksessa, skenaariosta
riijppumatta?

Minka varalta tarvitaan joustovaraa?
1. Kv. suhdannetilanteet

2. Osaavan tyGvoiman tarjonta

3. Ikdantyminen / tulevat tarpeet



Ryhma 5



Vaihtoehtoiset skenaariot

1. Mika innostaa?

Kestava kehitys
(ekolog. ja sosiaalisesti).

/ 2. Mika luo tyépaikkoja?
Logistisen aseman hyvaksikaytto
1 ja koulutus seka siihen liittyva
tutkimus

Maanjalostus ja kuntien palvelujen
tuottavuuden lisaaminen
— teknologian avulla

4. Mika puuduttaa?
Hallintorakenteiden kehittaminen
ilman kytkentaa palvelujen
— tuotantotavan muutoksiin ja

| | kehittamiseen

| | | "
AIKA

?// 3. Mika tuo rahaa heti?

+5v. + 10 v. + 15 v.
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Kuka menestyy, kuka menettaa eri

'hma
joka

AN

skenaarioissa?
N paaskenaario, Menestyjat Menettajat
vain arvioitiin
Skenaario 1 Nuoret, pitkalla tahtaimella | Haja-asutusalueen

Kestava kehitys

kaikki

maanomistaja (ehka?)

Skenaario 2

Skenaario 3

Skenaario 4




Minne paatamme menna?

VISIO
Kestavan kehityksen mallialue,
jossa ekologisesti, sosiaalisesti ja
taloudellisesti kestava kehitys
2 ja 3 ovat tukiskenaarioita, joilla
varmistetaan taloudellinen kehitys
(4. valtettava toimintatapa =

antivisio)

v



Mita on tehtava joka tapauksessa, skenaariosta
riijppumatta?

« Tyovoiman saanti (koulutus, asuntopolitiikka)
« MAL (logistinen asema, maankaytto, likennevaylat hallittava)

« Teknologian hallinta ja hyvaksikayton nopeuttaminen (toteuttaa paremmin
kestavaa kehitysta)

« |hmisten jaksamisen ja kapasiteetin huomioon ottaminen
(henkildstopolitiikka: inmisten jaksaminen muutoksessa, myds asukkaiden)

Minka varalta tarvitaan joustovaraa?

« Aikataulujen suhteen (hyva taloudellinen suhdanne vs. lama = nopeuta/hidasta
tarpeen mukaan)

« Esim. Helsingin seudulle "avautuvat ikkunat” hyédynnettava (tilaisuuksiin tarttuminen;
my0s julkisella sektorilla voi ottaa riskeja ja myds nopeuttaa kehitysta)

« TyoOvoiman saanti (koulutus, asumispolitiikka)
» Alueen asukkaiden parempi tuntemus



Ryhma 6



1. Mika innostaa?

Vaihtoehtoiset skenaariot Hyvan asumisen ja

henkisen tasapainon skenaario,
jossa toimivat yhteisét, vuoro-
vaikutus, kestava kehitys ja myos
ihmisen mittainen asuminen
*Kuuma tekee tulosta lahella isoa
ydinta eli Helsinkia

*ePanostus

. Mika luo tydpaikkoja?

Luovuuden savusauna on
tukiskenaario
kulttuuri yhdistyy yritysinnovaatioihin
ja tuo uutta koko maalle

= tukeva velvollisuus

3. Mika tuo rahaa heti?

Yrittdminen elamantavaksi
Keski-Uuusimaa kuten
Etela-Pohjanmaa toimintatavoiltaan
("yrittanytta ei laiteta”)

4. Mika puuduttaa?
Tata ei edes kasitelty!

+5v.

AIKA
+ 15 v.
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Kuka menestyy, kuka menettaa eri

skenaarioissa?
Menestyjat Menettajat
Skenaario 1 Alueella asuvat Muualla asuvat
Skenaario 2 Luovat ihmiset ja yrittajat | Sietavat tydmuurahaiset ?
= kulttuurista karsivat
Skenaario 3 Yrittdjahenkiset inmiset/ Suurista organisaatioista

virkamiehet, palkansaajat
Aktiivit

pitavat
Henkisesti laiskat

Skenaario 4




Minne paatamme menna? Ja miksi?

VISIO
(Taalla hyva sijainti:)
Helsinki riittavan lahella ja riittavan
kaukana.
Kuuma on ritsa = venyy mutta el
katkea

v



Mita on tehtava joka tapauksessa, skenaariosta
riijppumatta?

Minka varalta tarvitaan joustovaraa?



