
Kaksiportaisen seutuhallinnon selvitys

Varhaiskasvatus- ja
opetuspalvelut, kulttuuri-,

liikunta- ja vapaa-ajanpalvelut
–työryhmä 3



Kaksiportaisen seutuhallinnon selvitys

Seudullisen palvelutuotannon
mahdollisuudet ja laajuus

• Sivistystoimen työryhmän edustamien alojen tarpeista ei
synny painetta seutuhallintoon, koska palvelut ovat pääosin
lähipalveluja

• Jo nykyisten hallintorakenteiden puitteissa nousi kuitenkin
esiin lukuisia mahdollisuuksia kehittää seutuyhteistyötä (mm.
päivähoitopalveluissa vuorohoidon järjestäminen,  erityisopetus, yhteinen
henkilöstökoulutus, yhteiset kehittämisfoorumit, maahanmuuttajaopetus,
liikuntarakentamishankkeet, liikuntareitit , taiteen perusopetus).

• Seudullinen järjestelmä voitaisiin luoda koulutustarpeen
ennakointiin ja sitä kautta koulutustakuusta huolehtimiseen.

TR 3, sivi



Kaksiportaisen seutuhallinnon selvitys

Erityisenä kehittämiskohteena

• Kuntalaislähtöinen sähköinen palvelu sivistystoimessa
– Kuntalaislähtöinen seudullinen sähköinen tiedotus- ja palvelukanava -

”yhden napin periaatteella”

– Ei edellytä hallintorakenteiden muutoksia, mutta voi vaikuttaa
palvelujen tuottamistapoihin

• Osaamisen vahvistaminen, capacity building
– Uudenlainen verkostoituminen ja uudet toimintamallit

mahdollistamaan oppimista ja hyvien käytänteiden hyödyntämistä

TR nro:nimi



Kaksiportaisen seutuhallinnon selvitys

KUNTALAISLÄHTÖINEN
SÄHKÖINEN PALVELU

-Yhteistyöverkostojen hyödyntäminen
ja laajentaminen

-Toisilta oppiminen- hyvät käytännöt

- Oppilaitosten välinen yhteistyö,
perusopetuksen ja toisen asteen
koulutuksen nivelvaiheen yhteistyö

-Yhteinen henkilöstökoulutus

”Yhden napin periaate”, joka
edistäisi palvelujen käyttöä
seudullisesti
- Olemassa olevien sähköisten
palveluiden hyödyntäminen(mm.
Helmet, Ilmonet)
- Uusien palveluiden tuominen
sähköiseen järjestelmään esim.
tietoa varhaiskasvatuksesta,
opetuksesta, vapaa-ajanpalveluista
kuten karttapalvelut, latuverkostot

OSAAMISEN VAHVISTAMINEN

SIVISTYSTOIMEN PALVELUT



Kaksiportaisen seutuhallinnon selvitys

Kaksiportaisen seutuhallinnon edut

• Edunvalvonta parantunee valtakunnallisella tasolla

• Alueellinen tasa-arvo lisääntyy

• Palvelujen tasalaatuisuus, mikäli päätetään yhteiset
laatustandardit
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Kaksiportaisen seutuhallinnon selvitys

Kaksiportaisen seutuhallinnon haitat

• Hierarkia lisääntyy, tarvitaan väliportaan hallintoa, mikä
hidastaa päätöksentekoa

• Paikallisdemokratian toimivuus heikentyy nykyisestä

• Laajempi keskittäminen toisi mukanaan vain jäykkyyttä ja
byrokratiaa

• Voisi johtaa palveluiden keskittämiseen, lähipalvelut voisivat
kärsiä

• Seutuhallinnosta ei osakeyhtiömuotoisesti järjestetyssä
palvelussa saada lisäarvoa (esim. ammattikorkeakoulut)


