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Terveydenhuollon kehittämisryhmä

Seudullinen työterveyshuolto –hanke (KUUMA)

2007

Tavoite:
Seudullisen 

työterveyskeskuksen 
perustaminen

turvaamaan riittävät ja 
kustannustehokkaat

työterveyshuollon palvelut

Mukana:
Järvenpää hallinnoi,
Kerava, Mäntsälä,

(Pornainen),
Tuusula ja Hyvinkää

2008

Liikelaitossuun-
nitelma valmis 

8/2008

Hankeryhmä laatii
työterveyskeskuksen

toimintamallin
6/2008 mennessä.

Tuotteistaminen ja  tietojärjestelmän
valitseminen.

Kuntien päätökset
mukaanlähdöstä

Liikelaitos-
suunnitelma

-luonnos

Kevät 2009

Johtoryhmän
valinta, kilpailutusten

suunnittelu

Syksy 2009

Henkilökunnan
rekrytoiminen

1.1.2011

Liikelaitoksen
toiminta
alkaa



Terveydenhuollon kehittämisryhmä

3/2008

Ensihoidon vastuu-
lääkärisopimus

kuntien käsittelyssä

Vastuulääkärin
viran perustaminen

• Ensihoito

Ensihoidon ja sairaankuljetuksen
sopimustilanne 1.1.2008:

Nurmijärvi -08 vuoden loppuun
Tuusula -08 vuoden loppuun

Hyvinkää –toistaiseksi
Mäntsälä -09 vuoden loppuun
Kerava -08 vuoden loppuun

Järvenpää -09 vuoden loppuun

2008-20092007

Terveydenhuollon 
kehittämisryhmä toimii hankkeen 

valmistelevana työryhmänä

Toimintamallin
suunnittelee

th:n kehittämisryhmä,
kuntajohtajat,

KUP

Kevät/2008 2009�

Toimintamallin mukaisen
toiminnan käynnistäminen

Seudullisen
toimintamallin

laadinta. Mukana
Järvenpää, Kerava
Mäntsälä, Nurmi-

Järvi, Tuusula, Hy-
Vinkää, Vantaa.



Terveydenhuollon kehittämisryhmä
• Alueellinen laitoskuntoutus (Kiljavan 

sairaala) 

2006

Osakeyhtiön
perustaminen. 

Omistajat: Hyvinkää,
Järvenpää, 

Mäntsälä, Nurmijärvi, Tuusula,
HUS –kuntayhtymä.

2008

Toiminta käynnistyy
syksyllä; neuro ja tules 

-osastot.

2010

Medisiinisgeriatrinen
osasto

2015

Geriatrinen osasto

2007

Sairaalan saneeraus
alkanut 6/2007 

Projektin tavoite:
Selvittää ja valmistella

alueellisen laitos-
kuntoutuksen keskitetty

ja laadukas järjestäminen
siten, että se nivoutuu

alueelliseen terv.huoltoon
saumattomasti.

Kiljavan sairaala
vastaa vaativasta
kuntoutuksesta
ja se sijoittuu

toiminnallisesti
perusterveydenhuollon

Ja ESH:n väli-
maastoon.



Terveydenhuollon kehittämisryhmä
• Apuvälinekeskus -hanke (KuumApu)

2008

I osan tavoitteet:
Esitys kuntien  apuvälinepalvelutoiminnan kehittämisestä osaksi

HUS:n alueellista apuvälinekeskusta,
esitys Kiljavan kuntoutussairaalan tarvitsemien 

apuvälinepalveluiden toteutuksesta, seudullisen apuvälineprosessin
toteuttaminen ja uudistaminen, kuntoutustyöntekijöiden resurssien kohdentaminen 

asiakaslähtöiseen apuvälinearviointiin logistiikkapalveluita kehittämällä.

II osan tavoitteet:
Liittyä osaksi HUS:n alueellista apuvälinekeskusta,

sopia apuvälinetoiminnan toimintamalli ja resursointi,
hankkeeseen osallistuvien tilaaja-tuottajamallin alueellisen tehtävän 

selkiyttäminen.

2009 2011

Hanke 
päättyyNurmijärvi hallinnoi 2.1.08-30.4.08.

Mukana Hyvinkää, Järvenpää,
Kerava, 

Mäntsälä, Nurmijärvi, Tuusula. 
1.5.-31.12.08 hanketta hallinnoi HUS/

Hyvinkään sh-alue.

30.4.2008
Väliraportti

30.11.2008
Loppuraportti 2010

Seurannan ja arvioinnin
toteuttaminen



Terveydenhuollon kehittämisryhmä

• Apuvälinekeskus -hanke (KuumApu) 
…jatkuu…

2008

I osan toteutustapa:
Esitys Kiljavan sairaalan apuvälinepalvelu-

toimintojen toteuttamisesta, alueellisen apuvälineprosessin kuvaaminen,
apuvälinekeskuksen vaikutuksien selvittäminen ja arvioiminen,

esitys apuvälinekeskukseen kohdistuvista seudullisista
palvelutarpeista, loppuraportin laatiminen, kuntien sitoutuminen 

toteuttamiseen.

2009

II osan toteutustapa:
Jatkohankkeisiin sitoutuminen alueellisen apuvälinekeskuksen

perustamiseksi, käytännön toimista sopiminen,
apuvälinekeskuksen suunnittelun ja toiminnan käynnistäminen, 

tavoitteiden toteutumisen seuranta ja arviointi.

2011

Projektipäällikön 
ja –sihteerin

palkkaaminen

Selvitysraportti
Helsingin ja 

Uudenmaan sh:piirin
apuvälinepalveluiden

nykytilasta, ongelmista ja
ehdotuksista ongelmien

ratkaisemiseksi.



Terveydenhuollon kehittämisryhmä
• Akuuttisairaala (Päivystys)

2006

II ryhmässä Hyvinkään sairaalan
henkilöstöä. Näkökulmana sairaalan akuutit hoito-

prosessit, erityisesti valvontatoiminta.
Ryhmän II tavoitteet :

Päivystyspalvelujen käytön selvittäminen, ennusteen
laatiminen potilasmäärien muutoksista vuoteen 2020

mennessä, suunnitelman laatiminen perusterv.huollon ja esh:n akuuttihoito-
pisteiden ja –yksiköiden tulevaisuuden mallista.

Mukana: Hyvinkää, 
Järvenpää,

Mäntsälä, Nurmijärvi,
Tuusula ja HUS.

2 projektiryhmää:
I ryhmässä perusterveydenhuollon

Ja esh:n edustajia. Näkökulma
alueellisissa päivystyspalveluketjuissa.

II ryhmä esittää 20 paikkaisen päivystys ja 
kevytvalvonta osaston perustamista 

vuoteen 2015. Vuoteen 2020 mennessä
paikkoja tulisi olla 30. Tehostetun valvonnan

paikkoja tulisi lisätä neljä.

2007

Projekti alkoi

4/2005 27.8.2007

Loppu-
raportti



Terveydenhuollon kehittämisryhmä
Ympäristökeskus –hanke (kuuma)

31.3.2008

Henkilökunnan
muutosvalmennus

ja 
suunnittelutilaisuus

Elo- ja syyskuu 2008

Kuntien 
päätökset

mukaanlähdöstä

Työntekijöiden
tehtäväkuvien muokkaaminen,

henkilöstövalinnat,
ATK-järjestelmien yhteensovittaminen,

taloussuunnitelmien tarkistaminen

Tavoite:
Ympäristöterveydenhuollon, ympäristön-
suojelun ja valvonnan pienten yksiköiden

asiantuntijuuden ja
voimavarojen kokoaminen.

1.1.2009

Toiminnan
käynnistyminen

1/2008

Mukana: Hallinnoi Tuusula,
Järvenpää, Kerava, Mäntsälä,

Nurmijärvi

Hanke hallituksen
päätettäväksi 

5/2008



Vanhustenhuollon työryhmä
• Tuike-hanke: Gerontologinen 

kehittämisyksikkö

Visio: 
Kuuma-
kunnissa 

ja 
Hyvinkäällä

asuvat 
ikäihmiset

saavat 
tasalaatuisia

ja 
yhdenmukaisia

palveluja

Päätöksenteon käsittelyaikataulu
•suppea nk. 3/2008

•laaja nk. 3/2008
•komissio 3(6)/2008

•hallitus (9) 2008

Hallinnoi Tuusula, Kerava,
Järvenpää, Pornainen,
Mäntsälä, Nurmijärvi,

Hyvinkää
Rahoitus: STM, kunnat.

Rahoitusta
haetaan Kaste -ohjelmasta,

kunnilta

Kuntien vastattava 
mukaanlähdöstä

elokuun loppuun mennessä

Gerontologisen 
kehittämisyksikön

toiminta 
käynnistyy

2007 2006 2008 1.1.2009

Yksikön tehtävät:
Palveluiden kehittäminen,
osaamisen lisääminen ja 

vahvistaminen, tietoperustan
vahvistaminen

2007

Vanhusten asumispalveluiden
kilpailutus, toiminta- ja 

Investointisuunnitelman laadinta,
koulutustilaisuuksien

järjestäminen

Päätösseminaari 10/08



Sosiaalipalveluiden työryhmä
• Sosiaalipäivystys -hanke

2007

Mukana: Hallinnoi
Tuusula, Mäntsälä, 
Kerava, Järvenpää,

Nurmijärvi, Pornainen, 
Hyvinkää, Keski-

Uudenmaan
kihlakuntien

poliisilaitokset
Rahoitus: STM, kunnat

Tavoite:
Virka-ajan 

ulkopuolisen, 
toimivan ja 

tarkoituksenmuka-
sen seudullisen 
sosiaalihuollon 
järjestäminen

31.5.2008

½ vuoden nettiseuranta
päivystys-

tapauksista (asiakaskunta, 
päiv.tapahtumia,

palvelujärjestelmä)

Hanke päättyy

1.6.-31.12.08

Määräaikainen
sopimus, joka parhaillaan

osapuolten
käsittelyssä

1.1.2009

Palvelu osaksi palvelu-
järjestelmää. 

Isäntäkunnaksi
esitetään 

Järvenpäätä

Laureasta tukea
kustannusselvityksiin?

Terveydenhuollon yhdistäminen
Palveluun?

Kevät/2008

Päätösseminaari
15.5.08.



Sosiaalipalveluiden työryhmä
• Vammaispalvelu -hanke

Tavoitteet:
Vammaisten henkilöiden

palvelujen alueellisen
tasa-arvon edistäminen,

riittävien, vammaispalvelulain
mukaisten palvelujen järjestäminen,

vammaispalveluja tuottavien henkilöiden
osaamisen kehittäminen

Hallinnoi Kerava,
Nurmijärvi, Järvenpää, 
Mäntsälä, Pornainen
Tuusula ja Hyvinkää

Rahoitus: STM, 
kunnat

2007 Kevät/2008

Vammaispalvelulain- ja asetuksen 
mukaisten palvelujen

ja tukitoimien soveltamisohje lautakuntien
käsittelyssä

Hanke päättyy
31.12.2009

Palveluasumisen tarpeen selvittäminen,
asunnonmuutostyö prosessien kuvaaminen,

koulutuksien käynnistäminen,
avustajien sijaisvälityksen järjestäminen,

seudullisen yhteistyön toimintaedellytysten selvittäminen,
asiakastyön yhteisistä käytännöistä sopiminen,

vammaispalveluiden seudullisten rakenteiden kehittäminen,
henkilökohtaisen avustajatoiminnan kehittäminen

2009



Sosiaalipalveluiden työryhmä
• Aikuissosiaalityön kehittämishanke

2007

Tavoitteet:
Sosiaalityön asiakas- ja

työprosessien selkiyttäminen
yhdenmukaisten palveluiden 

takaamiseksi,
asiakkaan elämänhallinnan 

parantaminen
ja ongelmien ennaltaehkäiseminen.

1/2008

Työntekijöiden
tekemä hankearviointiHallinnoi Kerava, 

Järvenpää,
Tuusula, Pornainen,
Mäntsälä, Nurmijärvi, 

Hyvinkää, Sosiaalitaito Oy. 
Rahoittaa: STM, kunnat.

Alatyöryhmien
perustaminen, alueellinen

aikuissosiaalityön määritelmä

Hankkeen avausseminaari

Yhteinen toimeentulotukihakemus,
ehdotukset aikuissosiaalityön 

tehtävärakenteista
ja tiimiyttämisestä.

23.5.2008 Syksy 2008

Toimeentulotuen myöntämiskäytäntöjen 
yhdenmukaistaminen,

asiakasdokumentoinnin yhdenmukaistaminen
ja rationalisoiminen.

31.12.2009

Hanke
päättyy



Sosiaalipalvelujen työryhmä
• Lastenvalvoja -hanke

2007

Tavoitteet:
Seudullisten palveluiden

selvittäminen,
lastensuojelupalveluiden vaikuttavuuden 

arvioiminen.

Mukana:
Tuusula, Mäntsälä, Pornainen,
Järvenpää, Kerava, Nurmijärvi, 

Sosiaalitaito Oy.
Rahoitus:

Uudenmaan liitto, kunnat

Kevät/2008

Isäntäkunnasta 
päättäminen. Hyvinkää

vie hanketta
eteenpäin.

Liiketoimintasuunnitelman
valmistelu ja käsittely

2010

Palvelujen
tuotteistaminen



Sosiaalipalvelujen työryhmä
• Päihde- ja mielenterveyshanke (Kuuma)

Hallinnoi Järvenpää, Tuusula,
Kerava, Nurmijärvi, Mäntsälä,

Pornainen.

Tavoitteet: 
seudullisen yksikön 

muodostaminen 
päihde- ja

mielenterveyspalveluiden  
koordinoimiseksi 

ja toimintamallin kehittämiseksi

8/2008

Esitys päihde- ja 
mielenterveyspalveluiden

toimintamallista.

hankesuunnitelma

2/2008

Konkreettiset
toimenpiteet:

Toimintasuunnitelma
selviämisaseman ja 

terveysneuvontatoiminnan
aloittamisesta, toimintamalli kaksois-

diagnoosipotilaiden hoidon
ja kuntoutuksen kehittämiseksi.

4/2008

Work Shop
-seminaari:
toimenpide-

suunnitelmien 
tuottaminen

2007

Projektipäälli-
kön valinta

9/2008

Hanke päättyy



Sosiaalipalvelujen työryhmä
• Syrjäytymisen ehkäisy (osana 

metropolihanketta)

Hallinnoi metropolialue. Kuuma-kuntia
edustaa Kerava.

2007

Hanke
Käynnistyi.
Selvitystyön 
laatiminen.

Rahoitus
Kunnat, 

Loppuraportti



Lasten ja perheiden palveluiden
työryhmä

• Lapsuuden arvokas arki - ARVO

2007

Tavoite: Kehittämisyksikön toimintaedellytysten 
selvittäminen

ja varmistaminen (organisoituminen ja käynnistämisen mahdollistaminen).
Sisältöjen ja toimintatapojen yhdenmukaistaminen ja 

kehittäminen – alueen eri toimijoiden ja 
osaajien kokoaminen yhteistyöhön. Toimii alueen koulutustarpeiden 

tunnistajana, välittäjänä ja 
henkilöstön osaamisen vahvistajana ja lisääjänä.

2010

Pysyvä
lapsuuden

hyvinvoinnin
kehittämisyksikkö

Kevät 2008

Kuntatyöryhmien  ja kehittämistyöryhmien työskentelyn käynnistäminen. 
Tutkimus- ja oppilaitosyhteistyön

käynnistäminen, koulutuksen suunnittelu
ja käynnistäminen. Hankkeen tietopankin perustaminen www-sivuille.

Arviointisuunnitelman täsmentäminen/jatkuva arviointi.
Tiedotus- ja viestintäsuunnitelma.

Hallinnoi Järvenpää. Mukana
15 Keski- ja Uudenmaan

kuntaa, oppilaitoksia,
Sosiaalitaito Oy, 3. sektori.

Rahoittaa:
STM, kunnat

Syksy 2008-syksy 2009

Kehittämistyön jatkaminen 
luotujen 

rakenteiden kautta, 3. 
sektorin

osallisuuden vahvistaminen
hankkeessa.


