


LUONNOS
KUUMA-hallitus 12.8.2008

KUUMA -YHTEISTYOSOPIMUS

1 § Yhteistyon tavoitteet

KUUMA - kunnat ovat sopineet vuonna 2003 strategisesta kumppanuudesta
palvelujen uudistamiseksi ja alueen vetovoiman kehittamiseksi.

Talla sopimuksella vahvistetaan yhteistydn tavoitteiden ja periaatteiden mukaiset
toimintatavat.

KUUMA —yhteistydn tavoitteena on alueen

- kilpailuaseman ja vetovoiman vahvistaminen
- palvelutuotannon laadun ja tehokkuuden parantaminen
- edunvalvonnan ja omistajapolitiikan tehostaminen

2 § Yhteistyon periaatteet

KUUMA —kumppanuusohjelma on yhteistydn perusta. Kunnat sitoutuvat
yhteistyéhén ohjelman tavoitteiden edistamiseksi. Yhteistydn arvoperusta on

- kuntien itsenaisyys
- keskindinen luottamus
- hyédyt KUUMA —alueelle kokonaisuutena

3 § Yhteistyon painopisteet

1. Maankayttd, asuminen ja liikenne

2. Edunvalvonta ja omistajapolitiikka

3. Palvelujen uudistaminen

4. Yhteinen elinkeinopolitiikka

5. Tilasto-, rekisteri- ja tutkimusyhteistyd
6. Helsingin seudun yhteistyd

4 § Toimintasuunnitelma
Yhteisty6ta toteutetaan vuosittain laadittavan toimintasuunnitelman mukaisesti.
KUUMA -kuntien valtuustot hyvaksyvat vuosittain ko/men vuoden KUUMA —

toiminta- ja taloussuunnitelman kuntien talousarvion yhteydessa. Toiminta- ja
taloussuunnitelmassa esitetaan yhteistydn sisalté ja rahoitus.



Toimintasuunnitelma valmistellaan yhteistydssa kuntien kanssa.
Toimintasuunnitelma tulee voimaan silté osin kuin kuntien valtuustot ovat sen
yhtapitavasti hyvaksyneet. Muilta osin paatdksen taytantdédnpano kasitellaan
mukana olevien kuntien kesken tehtavakohtaisesti ja nailta osin tehtavéat voidaan
siirtaa toteutettavaksi sen hyvaksyneiden kuntien kesken erillishankkeena.

Toimintasuunnitelmaan liitetyista erillishankkeista ja muusta yhteistydsta paatetaan
kunnittain erikseen.

5 § Kunnanhallitusten yhteiskokous

Kaupungin/kunnanhallitusten jadsenten ja valtuustojen puheenjohtajistojen
yhteiskokous kutsutaan koolle vdhintdén kaksi kertaa vuodessa. Yhteiskokous
kasittelee ajankohtaiset ja periaatteelliset kuntayhteistydn kehittdmiseen liittyvét
asiat sekd seuraa ja arvioi toimintasuunnitelman toteutusta ja myéntaéa
vastuuvapauden tilivelvollisille.

6 § Puheenjohtajakunta

Kunnat toimivat puheenjohtajakuntina yhden vuoden jaksoissa seuraavassa
jarjestyksessa:

- Jarvenpaa

- Nurmijarvi

- Tuusula

- Kerava

- Méntsala ja Pornainen yhdessa

Puheenjohtajakunnan valtuuston puheenjohtaja edustaa KUUMA —kuntia yhteisesti
paatettyjen tavoitteiden, periaatteiden ja toimintasuunnitelmassa sovittujen
tehtavakokonaisuuksien edistamiseksi.
Puheenjohtajakunta kutsuu vuosittain lautakunnat, joiden toimivaltaan kuluu
KUUMA -toimintasuunnitelman mukaisten asioiden késittely, vahintdén yhteen
yhteiseen kokoukseen.
Valmistelusta vastaavat nimetyt asiantuntijatyéryhmat.

7 § Henkiloston osallistuminen

Henkildstdn osallistumisesta palveluyhteistydn kehittdmiseen on sovittu Kuuma-
yhteishankkeiden henkil6stéasioiden jarjestelyja koskevassa sopimuksessa.

8 § Yhteistyon hallinto

Kuntien valtuustot hyvaksyvat vuosittain kolmen vuoden Kuuman yhteistyén
toiminta- ja taloussuunnitelman ja valitsevat KUUMA-hallituksen jasenet.



Jokainen kunta valitsee KUUMA-hallitukseen kaksi jasenté ja heille henkildkohtaiset
varajasenet. Kuntien valtuustot voivat KUUMA-hallituksen esityksestd pdattaa, etta
KUUMA-hallitukseen valitaan enintdan nelja lisdjasenté ja heille varajasenet.

KUUMA-hallitus johtaa kuntayhteisty6ta ja kayttaa paatésvaltaa
toimintasuunnitelman toteutuksessa.

Kaupungin/kunnanjohtajat vastaavat yhteistydn johtamisesta kunnissa.

Yhteisty6johtaja vastaa toiminnan suunnittelusta ja koordinoinnista seka
valmistelusta KUUMA-komissiolle ja esittelystda KUUMA-hallitukselle.

9 § KUUMA -hallituksen tehtavat
KUUMA —hallitus:
1. Johtaa ja kehittda kuntayhteistyéta
2. Kayttaa paatodsvaltaa toimintasuunnitelman mukaisissa asioissa silta osin, kun se
ei kuulu kuntien valtuustoille

3. Toimivaltaansa kuuluvissa asioissa

hyvaksyy:

maankaytdn, asumisen, likenteen ja elinkeinoyhteistydn strategiat, ohjelmat
ja suunnitelmat

- yhteisen omistajapolitiikan ja omistajaohjauksen linjaukset

- edunvalvonnan kannanotot

- suunnitelmat palveluyhteistydn ja tieto-, rekisteri seka tutkimustoiminnan
kehittamisesta ja tekee esitykset kunnille yhteistydn jarjestamisesta

4. Tekee paatdésehdotukset kunnille kuntien valtuustoissa kéasiteltavista asioista.
5. Tekee sopimukset ja edustaa KUUMA -kuntia

6. Edistaa yhteisty6ta jasenkuntien ja muiden yhteistyétahojen kanssa

7. Paattaa paatésvallan siirtdmisesta viranhaltijoille

8. Tekee esityksen kuntien valtuustoille muiden kuntien ottamisesta
yhteistybkumppaneiksi

9. Valitsee yhteistydjohtajan.

KUUMA-hallitus on seutukokeilun kumoamisesta annetun lain siirtymasaannéksen
mukainen kuntien yhteinen toimielin.

10 § Muut toimielimet

KUUMA -hallituksen alaisuudessa toimii Sosiaali- ja terveydenhuollon
neuvottelukunta.

KUUMA -kuntien henkildstén edustajien kokous késittelee kuntien yhteistyé6hon
liittyvia tavoitteita ja suunnitelmia. Kokouksessa on kaksi kunkin kunnan



henkildstdjarjestdjen valitsemaa edustajaa, komission puheenjohtaja ja
yhteistydjohtaja. Kokouksen puheenjohtaja on komission puheenjohtaja.

KUUMA —hallitus voi perustaa muita toimielimia.

11 § KUUMA -komissio

Komission jasenia ovat KUUMA kuntien kaupungin- ja kunnanjohtajat ja
yhteisty6johtaja. Puheenjohtajana toimii puheenjohtajana toimivan kunnan
kunnanjohtaja ja varapuheenjohtajana seuraavan puheenjohtajakunnan
kunnanjohtaja. Sihteerin& toimii yhteistydjohtaja. Késiteltavat asiat ratkaistaan
yhdessa keskustellen ja yksimielisyyteen pyrkien. Jos késiteltdvassa asiassa
kuitenkin joudutaan aanestamaan, on jokaisella kunnanjohtajalla yksi aani.

Komissio:

johtaa KUUMA -yhteisty6ta,

vastaa asioiden valmistelusta ja paatdsten kuntakohtaisesta taytantéénpanosta
ja seurannasta,

paattéda yhteistydhankkeiden valmistelusta,
asettaa tydéryhmat seka maarittelee tyéryhmien tehtavat ja kokoonpanon,

vastaa, etta yhteisia palveluja kasitteleviin tydryhmiin varataan paikka
henkiloston edustajille.

12 § YhteistyOjohtaja

Yhteistydjohtajan tehtavana KUUMA -hallituksen alaisuudessa on:

1)

2)

3)

vastata yhteistydn koordinoinnista ja toteutuksen ohjauksesta, suunnitelmien ja
resursoinnin valmistelusta seka seurannan ja arvioinnin kaytanndista,

huolehtia tyéryhmien toimivuudesta ja tukemisesta,

vastata ohjelman vuosittaisen toimintasuunnitelman ja talousarvion
valmistelusta sekd ohjelman toimintaa koskevien selvitysten laatimisesta
sisdasiainministeriélle ja muille viranomaisille,

tehda esityksia ja aloitteita seutuyhteistydn kehittamiseksi,

huolehtia paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja tiedottamisesta;

huolehtia muista hallituksen maaraamista tehtavista.

13 § Nimenkirjoitusoikeus



KUUMA —seudun nimen kirjoittaa merkittédvissa asioissa hallituksen puheenjohtaja
ja yhteistydjohtaja yhdessa seka muissa asioissa yhteistydjohtaja yksin.

14 § Kuntien maksuosuudet
Kunnat osallistuvat toimintasuunnitelman mukaisiin yhteistydn kustannuksiin ja
vastaavat varoista ja veloista talousarvion laadintavuotta edeltdvan vuoden
vaihteen asukaslukujen suhteessa.

15 § Kokouspalkkiot
KUUMA-toimielinten jasenille maksetaan palkkiot ja muut korvaukset kunkin
kunnan palkkiosddnnén mukaisesti. Palkkiot ja korvaukset maksaa jasenen
kotikunta.

16 § Palveluiden myynti muille kunnille
Yhteistybhdn osallistuvat muut kunnat vastaavat aiheuttamistaan kustannuksista.

17 § Uuden jasenkunnan mukaantulo
Kunnan, joka haluaa tulla mukaan KUUMA —kuntien yhteistyéhon, voi tehda
hakemuksen hallitukselle. Hakemus voidaan hyvaksya edellyttaen, etta kaikki
kunnat hyvaksyvat liittymista koskevan sopimuksen.

18 § Tilinpaatoksen allekirjoittaminen
Tilinpaatdksen allekirjoittavat hallituksen jasenet ja yhteistydjohtaja.

19 § Yhteistyon lopettaminen ja loppuselvitys

Taman sopimuksen mukaisen yhteistydn paattyessa on KUUMA -hallituksen
huolehdittava loppuselvityksesta, elleivat kunnat sovi muusta jarjestelysta.

Varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eika
sitoumusten tayttamiseen, jaetaan kunnille asukaslukujen suhteessa. Jos
kustannusten ja velkojen suorittamiseen seka sitoumusten tayttdmiseen tarvittava
maéara on varoja suurempi, kunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edella
mainitussa suhteessa.

20 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Tama sopimus tulee voimaan, kun kuntien valtuustot ovat sen hyvaksyneet.
Sopimus on voimassa seutukokeilun osalta 31.12.2012 asti.

Muuten sopimus voidaan irtisanoa vuosittain 31.12. mennesséa paattymaan
seuraavan vuoden lopussa.



Muutoksia tahan sopimukseen voidaan tehda vain kuntien valtuustojen yhtapitavilla
paatoksilla.



Liite

Tehtavat

Kuntien valtuustojen vuosittain paattaman toimintasuunnitelman mukaisesti:

1.

Maankaytén, asumisen ja liikenteen yhteisty®
- Strategiat, ohjelmat, suunnitelmat, selvitykset
- Valmistelun ohjaus ja esitykset kunnille
Edunvalvonta

- Seudullinen vaikuttaminen kannanotot, lausunnot
Omistajapolitiikka

- Menettelytavat, seudulliset linjaukset,

- Palvelukeskusten omistajaohjaus
Palveluyhteistydn kehittdminen
- Vertailut, tutkimukset, selvitykset
- Valmistelun ohjaus ja esitykset kunnille
Elinkeinoyhteistyd
- Kilpailukykystrategia ja yhteistydn sisallén maarittely
Helsingin seudun yhteisty6
- valmistelu ja kuntaryhmien kannanotot
Tilasto-, rekisteri ja tutkimustoiminnan yhteistyd
- Yhteistydn organisointi ja materiaalin saatavuuden jarjestdminen

Yhteistyéssa voidaan jarjestad myds muita valtuustojen paattamia tehtavia.



