
   

  
  
   



   

  
  
   

LUONNOS   
 
KUUMA-hallitus 12.8.2008  

    
KUUMA -YHTEISTYÖSOPIMUS 
 
 
1 § Yhteistyön tavoitteet 
 

KUUMA  - kunnat ovat sopineet vuonna 2003 strategisesta kumppanuudesta 
palvelujen uudistamiseksi ja alueen vetovoiman kehittämiseksi.  
 
Tällä sopimuksella vahvistetaan yhteistyön tavoitteiden ja periaatteiden mukaiset 
toimintatavat. 

 
KUUMA –yhteistyön tavoitteena on alueen 

 
- kilpailuaseman ja vetovoiman vahvistaminen 
- palvelutuotannon laadun ja tehokkuuden parantaminen 
- edunvalvonnan ja omistajapolitiikan tehostaminen 

 
2 § Yhteistyön periaatteet 
 

KUUMA –kumppanuusohjelma on yhteistyön perusta. Kunnat sitoutuvat 
yhteistyöhön ohjelman tavoitteiden edistämiseksi. Yhteistyön arvoperusta on  

 
- kuntien itsenäisyys 
- keskinäinen luottamus 
- hyödyt KUUMA –alueelle kokonaisuutena 

 
3 § Yhteistyön painopisteet 

 
1. Maankäyttö, asuminen ja liikenne 
2. Edunvalvonta ja omistajapolitiikka 
3. Palvelujen uudistaminen 
4. Yhteinen elinkeinopolitiikka 
5. Tilasto-, rekisteri- ja tutkimusyhteistyö 
6. Helsingin seudun yhteistyö 

 
4 § Toimintasuunnitelma 

 
Yhteistyötä toteutetaan vuosittain laadittavan toimintasuunnitelman mukaisesti.  

 
KUUMA -kuntien valtuustot hyväksyvät vuosittain kolmen vuoden KUUMA –
toiminta- ja taloussuunnitelman kuntien talousarvion yhteydessä. Toiminta- ja 
taloussuunnitelmassa esitetään yhteistyön sisältö ja rahoitus. 
 



   

  
  
   

Toimintasuunnitelma valmistellaan yhteistyössä kuntien kanssa. 
Toimintasuunnitelma tulee voimaan siltä osin kuin kuntien valtuustot ovat sen 
yhtäpitävästi hyväksyneet. Muilta osin päätöksen täytäntöönpano käsitellään 
mukana olevien kuntien kesken tehtäväkohtaisesti ja näiltä osin tehtävät voidaan 
siirtää toteutettavaksi sen hyväksyneiden kuntien kesken erillishankkeena. 
 
Toimintasuunnitelmaan liitetyistä erillishankkeista ja muusta yhteistyöstä päätetään 
kunnittain erikseen.  
 

5 § Kunnanhallitusten yhteiskokous  
 
Kaupungin/kunnanhallitusten jäsenten ja valtuustojen puheenjohtajistojen 
yhteiskokous kutsutaan koolle vähintään kaksi kertaa vuodessa. Yhteiskokous 
käsittelee ajankohtaiset ja periaatteelliset kuntayhteistyön kehittämiseen liittyvät 
asiat sekä seuraa ja arvioi toimintasuunnitelman toteutusta ja myöntää 
vastuuvapauden tilivelvollisille. 
 

6 § Puheenjohtajakunta  
 
Kunnat toimivat puheenjohtajakuntina yhden vuoden jaksoissa seuraavassa 
järjestyksessä: 
 

- Järvenpää 
- Nurmijärvi 
- Tuusula 
- Kerava 
- Mäntsälä ja Pornainen yhdessä 

 
Puheenjohtajakunnan valtuuston puheenjohtaja edustaa KUUMA –kuntia yhteisesti 
päätettyjen tavoitteiden, periaatteiden ja toimintasuunnitelmassa sovittujen 
tehtäväkokonaisuuksien edistämiseksi. 
 
Puheenjohtajakunta kutsuu vuosittain lautakunnat, joiden toimivaltaan kuluu 
KUUMA -toimintasuunnitelman mukaisten asioiden käsittely, vähintään yhteen 
yhteiseen kokoukseen. 
 
Valmistelusta vastaavat nimetyt asiantuntijatyöryhmät. 
 

7 § Henkilöstön osallistuminen 
 
Henkilöstön osallistumisesta palveluyhteistyön kehittämiseen on sovittu Kuuma-
yhteishankkeiden henkilöstöasioiden järjestelyjä koskevassa sopimuksessa. 

 
8 § Yhteistyön hallinto 
 

Kuntien valtuustot hyväksyvät vuosittain kolmen vuoden Kuuman yhteistyön 
toiminta- ja taloussuunnitelman ja valitsevat KUUMA-hallituksen jäsenet.  
 



   

  
  
   

Jokainen kunta valitsee KUUMA-hallitukseen kaksi jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Kuntien valtuustot voivat KUUMA-hallituksen esityksestä päättää, että 
KUUMA-hallitukseen valitaan enintään neljä lisäjäsentä ja heille varajäsenet. 

 
KUUMA-hallitus johtaa kuntayhteistyötä ja käyttää päätösvaltaa 
toimintasuunnitelman toteutuksessa.  
 
Kaupungin/kunnanjohtajat vastaavat yhteistyön johtamisesta kunnissa. 
 
Yhteistyöjohtaja vastaa toiminnan suunnittelusta ja koordinoinnista sekä 
valmistelusta KUUMA-komissiolle ja esittelystä KUUMA–hallitukselle. 
 

9 § KUUMA -hallituksen tehtävät 
 
KUUMA –hallitus:  
 
1. Johtaa ja kehittää kuntayhteistyötä 
2. Käyttää päätösvaltaa toimintasuunnitelman mukaisissa asioissa siltä osin, kun se 
ei kuulu kuntien valtuustoille 
3. Toimivaltaansa kuuluvissa asioissa  
 

hyväksyy: 
 

- maankäytön, asumisen, liikenteen ja elinkeinoyhteistyön strategiat, ohjelmat 
ja suunnitelmat  

- yhteisen omistajapolitiikan ja omistajaohjauksen linjaukset  
- edunvalvonnan kannanotot 
- suunnitelmat palveluyhteistyön ja tieto-, rekisteri sekä tutkimustoiminnan 

kehittämisestä ja tekee esitykset kunnille yhteistyön järjestämisestä 
 

4. Tekee päätösehdotukset kunnille kuntien valtuustoissa käsiteltävistä asioista. 
5. Tekee sopimukset ja edustaa KUUMA -kuntia   
6. Edistää yhteistyötä jäsenkuntien ja muiden yhteistyötahojen kanssa  
7. Päättää päätösvallan siirtämisestä viranhaltijoille 
8. Tekee esityksen kuntien valtuustoille muiden kuntien ottamisesta 
yhteistyökumppaneiksi 
9. Valitsee yhteistyöjohtajan. 

 
KUUMA-hallitus  on seutukokeilun kumoamisesta annetun lain siirtymäsäännöksen 
mukainen kuntien yhteinen toimielin. 

10 § Muut toimielimet 

KUUMA -hallituksen alaisuudessa toimii Sosiaali- ja terveydenhuollon 
neuvottelukunta.  

KUUMA -kuntien henkilöstön edustajien kokous käsittelee kuntien yhteistyöhön 
liittyviä tavoitteita ja suunnitelmia. Kokouksessa on kaksi kunkin kunnan 



   

  
  
   

henkilöstöjärjestöjen valitsemaa edustajaa, komission puheenjohtaja ja 
yhteistyöjohtaja. Kokouksen puheenjohtaja on komission puheenjohtaja. 

KUUMA –hallitus voi perustaa muita toimielimiä. 

11 § KUUMA -komissio 
 

Komission jäseniä ovat KUUMA kuntien kaupungin- ja kunnanjohtajat ja 
yhteistyöjohtaja. Puheenjohtajana toimii puheenjohtajana toimivan kunnan 
kunnanjohtaja ja varapuheenjohtajana seuraavan puheenjohtajakunnan 
kunnanjohtaja. Sihteerinä toimii yhteistyöjohtaja. Käsiteltävät asiat ratkaistaan 
yhdessä keskustellen ja yksimielisyyteen pyrkien. Jos käsiteltävässä asiassa 
kuitenkin joudutaan äänestämään, on jokaisella kunnanjohtajalla yksi ääni.  

 
Komissio: 

 
1) johtaa KUUMA -yhteistyötä, 
 
2) vastaa asioiden valmistelusta ja päätösten kuntakohtaisesta täytäntöönpanosta 

ja seurannasta, 
 
3) päättää yhteistyöhankkeiden valmistelusta, 

 
4) asettaa työryhmät sekä määrittelee työryhmien tehtävät ja kokoonpanon, 
 
5)  vastaa, että yhteisiä palveluja käsitteleviin työryhmiin varataan paikka 

henkilöstön edustajille. 
 
12 § Yhteistyöjohtaja 

 
Yhteistyöjohtajan tehtävänä KUUMA -hallituksen alaisuudessa on: 
 
1) vastata yhteistyön koordinoinnista ja toteutuksen ohjauksesta, suunnitelmien ja 

resursoinnin valmistelusta sekä seurannan ja arvioinnin käytännöistä, 
 

2) huolehtia työryhmien toimivuudesta ja tukemisesta, 
 

3) vastata ohjelman vuosittaisen toimintasuunnitelman ja talousarvion 
valmistelusta sekä ohjelman toimintaa koskevien selvitysten laatimisesta 
sisäasiainministeriölle ja muille viranomaisille, 

 
4) tehdä esityksiä ja aloitteita seutuyhteistyön kehittämiseksi, 

 
5) huolehtia päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja tiedottamisesta; 

 
6) huolehtia muista hallituksen määräämistä tehtävistä. 
 

13 § Nimenkirjoitusoikeus 



   

  
  
   

 
KUUMA –seudun nimen kirjoittaa merkittävissä asioissa hallituksen  puheenjohtaja  
ja yhteistyöjohtaja yhdessä sekä muissa asioissa yhteistyöjohtaja yksin. 
 

14 § Kuntien maksuosuudet 
 
Kunnat osallistuvat toimintasuunnitelman mukaisiin yhteistyön kustannuksiin ja 
vastaavat varoista ja veloista talousarvion laadintavuotta edeltävän vuoden 
vaihteen asukaslukujen suhteessa. 
 

15 § Kokouspalkkiot 
 

KUUMA-toimielinten jäsenille maksetaan palkkiot ja muut korvaukset kunkin 
kunnan palkkiosäännön mukaisesti. Palkkiot ja korvaukset maksaa jäsenen 
kotikunta.  
 

16 § Palveluiden myynti muille kunnille 
 
Yhteistyöhön osallistuvat muut kunnat vastaavat aiheuttamistaan kustannuksista.  
 

17 § Uuden jäsenkunnan mukaantulo 
 

Kunnan, joka haluaa tulla mukaan KUUMA –kuntien yhteistyöhön, voi tehdä 
hakemuksen hallitukselle. Hakemus voidaan hyväksyä edellyttäen, että kaikki 
kunnat hyväksyvät liittymistä koskevan sopimuksen. 
 

18 § Tilinpäätöksen allekirjoittaminen 
 

Tilinpäätöksen allekirjoittavat hallituksen jäsenet ja yhteistyöjohtaja.  

19 § Yhteistyön lopettaminen ja loppuselvitys 

Tämän sopimuksen mukaisen yhteistyön päättyessä on KUUMA -hallituksen 
huolehdittava loppuselvityksestä, elleivät kunnat sovi muusta järjestelystä. 

Varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen suorittamiseen eikä 
sitoumusten täyttämiseen, jaetaan kunnille asukaslukujen suhteessa. Jos 
kustannusten ja velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämiseen tarvittava 
määrä on varoja suurempi, kunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen edellä 
mainitussa suhteessa. 

20 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen  
 

Tämä sopimus tulee voimaan, kun kuntien valtuustot ovat sen hyväksyneet.  
 
Sopimus on voimassa seutukokeilun osalta 31.12.2012 asti.  
Muuten sopimus voidaan irtisanoa vuosittain 31.12. mennessä päättymään 
seuraavan vuoden lopussa.  



   

  
  
   

 
Muutoksia tähän sopimukseen voidaan tehdä vain kuntien valtuustojen yhtäpitävillä 
päätöksillä.  
 
 



   

  
  
   

Liite 
 
 
Tehtävät 
 
Kuntien valtuustojen vuosittain päättämän toimintasuunnitelman mukaisesti: 

 
1. Maankäytön, asumisen ja liikenteen yhteistyö 

- Strategiat, ohjelmat, suunnitelmat, selvitykset 
- Valmistelun ohjaus ja esitykset kunnille 

2. Edunvalvonta 
- Seudullinen vaikuttaminen kannanotot, lausunnot 

3. Omistajapolitiikka 
- Menettelytavat, seudulliset linjaukset, 
- Palvelukeskusten omistajaohjaus 

4. Palveluyhteistyön kehittäminen 
- Vertailut, tutkimukset, selvitykset 
- Valmistelun ohjaus ja esitykset kunnille 

5. Elinkeinoyhteistyö  
- Kilpailukykystrategia ja yhteistyön sisällön määrittely 

6. Helsingin seudun yhteistyö 
- valmistelu ja kuntaryhmien kannanotot 

7. Tilasto-, rekisteri ja tutkimustoiminnan yhteistyö 
- Yhteistyön organisointi ja materiaalin saatavuuden järjestäminen 

 
Yhteistyössä voidaan järjestää myös muita valtuustojen päättämiä tehtäviä. 
 


