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HUS muutosprosessin runko 2007-2008
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Kevät ja kesä 2007 Kesä ja syksy 2007 2008 -



HUS VISIO - ”Huippusairaala”:
”Asiakaslähtöistä toimintaa potilaan parhaaksi”

Potilaamme saavat maailman parasta erikoissairaanhoitoa oikea-
aikaisesti, joustavasti ja asiakaslähtöisesti.

Huippuosaamisella, laadukkaalla ja tehokkaalla palvelutuotannolla 
sekä tasapainoisella taloudella toteutamme omistajien tahtotilan.

Edistämme yhteiskunnan kehittymistä ja Suomen kilpailukykyä ja 
olemme innovatiivinen ja vetovoimainen työnantaja.
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YHTEISTYÖLLÄ HUIPPUTULOKSIIN
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HUS strategian käynnistäminen 2008-2009

Sairaanhoitoalueiden rakenteiden uudistaminen

Asiakasrajapintojen rakentaminen ja asiakaslähtöisyyden kehittäminen

Sähköisten asiointitapojen suunnittelu ja käyttöönotto

Prosessien kehittäminen, kehittämishankkeiden priorisointi ja vastuutus 
- tuottavuuden kasvattaminen 2-3 % / vuosi ja jonojen lyhentäminen

Johtamisen työkalujen rakentaminen: palkitsemisjärjestelmät ja talousraportointi

Tilaaja-tuottajamallin käyttöönotto (sopimusohjaus, liikelaitokset)



HUS-konserni

Kuntasopimus: 
palvelut ja tuotteistus
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