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12 §
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Esitys:

Todetaan 

· läsnäolijat

· kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös:

Todettiin läsnäolijat liitteen mukaan. Pöytäkirjan pitäjänä toimii hallintojohtaja Matti J. Arola.

Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

13 §
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJAT 

Esitys:

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa (Reinikainen, Rusi)

Päätös:

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuija Reinikainen ja Tuula Rusi.

14 § Yhteistyöjohtajan tehtävän jatko 1.1.2007 jälkeen

Komissio 

Uudenmaan liitosta virkavapaalla olevan yhteistyöjohtaja Kirsi Monosen määräaikainen palvelussuhde KUUMAan ja virkavapaus päättyy kuluvan vuoden lopussa. Uudenmaan liiton puheenjohtaja ja maakuntajohtaja ovat kirjallisesti ilmoittaneet, ettei Monosen virkavapaudelle myönnetä enää jatkoa. Mononen on ilmoittanut komissiolle palaavansa vakituiseen virkaansa, ellei KUUMAssa päätetä vakinaistaa hänen yhteistyöjohtajan tehtäväänsä.

Keskustelussa tuli esille, että oli olemassa kahdenlaista näkemystä yhteistyöjohtajan tehtävän jatkosta. Erkki Kukkonen Rolf Paqvalinin kannattamana esitti, että Kirsi Mononen valitaan suoraan ilman hakumenettelyä ja/tai määräaikaisuutta yhteistyöjohtajan tehtävään. Hannu Joensivu Kimmo Behmin kannattamana esitti, että Kirsi Mononen valitaan suoraan ilman hakumenettelyä 2012 vuoden loppuun saakka määräaikaisesti tehtävän hoitajaksi perusteena se, että ohjelma-/seutusopimus on voimassa vain em. ajankohtaan saakka.

Suoritettiin äänestys, jossa Kukkonen, Paqvalin, Kairesalo ja Vähähyyppä kannattivat Erkki Kukkosen ehdotusta ja Hannu Joensivu ja Kimmo Behm vastaehdotusta.

Äänin 4-2 Kuuma-komissio esittää Kuuma-hallitukselle, että parlamentille esitetään Kirsi Monosen valitsemista yhteistyöjohtajan tehtävään toistaiseksi 1.1.2007 lukien.

KUUMA –hallitus 9.11.2006

Kirsi Mononen poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi.

Ehdotus:

Kirsi Mononen valitaan yhteistyöjohtajan tehtävään toistaiseksi 1.1.2007 lukien.

Päätös:

Asia jätettiin pöydälle.

KUUMA –hallitus 21.11.2006

Ehdotus:

KUUMA –hallitus esittää KUUMA -parlamentille, että Kirsi Mononen valitaan yhteistyöjohtajan tehtävään toistaiseksi 1.1.2007 lukien.
Päätös: KUUMA -hallitus päätti esittää KUUMA -parlamentille, että 

PARLAMENTTI päättää 

valita Kirsi Mononen yhteistyöjohtajan tehtävään toistaiseksi 1.1.2007 lukien siten, että KUUMA-kunnat tekevät yhteistyösopimuksen yhteistyöjohtajan palkkaamisesta toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen ns. isäntäkuntamallilla kuntayhteistyössä tehtävien asioiden hoitamiseksi ja sopivat kustannusten jaosta asukasluvun suhteessa. Yhteistyösopimus on voimassa nykyisen yhteistyöjohtajan Kirsi Monosen toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen ajan. 


KUUMA-parlamentti osaltaan hyväksyy kuntien tekemän sopimuksen yhteistyöjohtajan tehtävien hoitamisesta. Näin KUUMA-seutu hankkii sopimuskunnilta yhteistyöjohtajan palvelut tarvitsemakseen ajaksi. Seutukokeilun päättyessä kunnat teettävät yhteistyösopimuksen mukaisia tehtäviä yhteistyöjohtajalla niin kauan kuin Kirsi Monosen työsuhde on voimassa. 


_____________________________________________________

KUUMA –parlamentti 21.11.2006

KUUMA –hallitus tekee ehdotuksen kokouksessa.

Todettiin yhteistyöjohtaja Kirsi Mononen esteelliseksi.

Kuultiin kunnanjohtaja Hannu Joensivun selostus Kuuma-hallituksen ehdotuksesta.

Ehdotus:

PARLAMENTTI päättää 

valita Kirsi Mononen yhteistyöjohtajan tehtävään toistaiseksi 1.1.2007 lukien siten, että KUUMA-kunnat tekevät yhteistyösopimuksen yhteistyöjohtajan palkkaamisesta toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen ns. isäntäkuntamallilla kuntayhteistyössä tehtävien asioiden hoitamiseksi ja sopivat kustannusten jaosta asukasluvun suhteessa. Yhteistyösopimus on voimassa nykyisen yhteistyöjohtajan Kirsi Monosen toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen ajan. 


KUUMA-parlamentti osaltaan hyväksyy kuntien tekemän sopimuksen yhteistyöjohtajan tehtävien hoitamisesta. Näin KUUMA-seutu hankkii sopimuskunnilta yhteistyöjohtajan palvelut tarvitsemakseen ajaksi. Seutukokeilun päättyessä kunnat teettävät yhteistyösopimuksen mukaisia tehtäviä yhteistyöjohtajalla niin kauan kuin Kirsi Monosen työsuhde on voimassa. 

Päätös:

Keskustelun jälkeen yksimielisesti hyväksyttiin Kuuma-hallituksen ehdotus ja että Järvenpää toimii edelleenkin isäntäkuntana ja työsopimuksen solmijana.

15 § KUUMA -kuntien kehitys- ja ympäristökuvaehdotus

KUUMA -kunnat ovat sopineet koko aluetta koskevan aluerakenteen ja maankäytön strategisen kehitys- ja ympäristökuvan laatimisesta. KUUMA -kuntien kehitys- ja ympäristökuvan tavoitteena on luoda yhteinen käsitys KUUMA -alueen yhdyskuntarakenteen ja maankäytön muutosvoimista ja kehitysmahdollisuuksista.  Kehityskuva palvelee myös keskinäisen vuorovaikutuksen tiivistämistä ja YTV-alueen kuntien kanssa käytävää jatkuvaa vuoropuhelua. Lisäksi kehityskuva on merkittävä väline suhteutettaessa KUUMA -alueen kehityskysymyksiä koko Helsingin metropolialueen kaupunkipoliittisiin haasteisiin. Edelleen kehityskuvan avulla pyritään valmistautumaan Uudenmaan liiton koko Uudenmaan kehityskuvan laadintaan. 

KUUMA -kehitys- ja ympäristökuvan 1. vaihe valmistui vuoden 2004 lopussa ja se oli nähtävillä 10.3. – 8.4.2005  ja lausuntokierroksella kesän ja syksyn 2005 aikana. Kehityskuvasta saadun palautteen jälkeen alkoi kehitys- ja ympäristökuvan toisen vaiheen työstäminen. 

KUUMA -kehitys- ja ympäristökuvaehdotuksen tavoitteena on

•   1.vaiheen visiovaihtoehtojen arviointi Kuuma-kuntien näkökulmasta

· Kuntien yhteinen näkemys tavoiteltavasta tulevaisuudesta

· Konkreettinen kehityskuva, joka ottaa huomioon kaikkien kuntien olosuhteet

· Löytää ne yhteiset asiat ja elementit, joihin kunnat voivat sitoutua

· Varautuminen Helsingin seudun 14 kunnan yhteistyöhön ja kunta- ja palvelurakenneuudistukseen

· Varautuminen mahdollisiin uusiin yhteistyömuotoihin ja kuntaliitoksiin

Kehityskuvatyötä on ohjannut kaavoittajatyöryhmä ja työn kuluessa on käyty kuntakierros, jossa kunkin kunnan eri toimialojen viranhaltijat ovat tuoneet esille kuntiensa lähtökohtia ja tavoitteita osana KUUMA- kuntayhteistyötä. Kehityskuvasta on laadittu lähtökohtaraportti ja kehityskuvaluonnosta on työstetty kolmessa seminaarissa, joihin osallistui KUUMA- kuntien eri toimialojen viranhaltijoita ja luottamushenkilöitä sekä naapurikuntien ja yhteistyötahojen edustajia.

Kehitys- ja ympäristökuvan toinen vaihe on edennyt ehdotukseksi, johon sisältyy kehityskuvaraportti, kehityskuvakartta ja liikennehankkeiden kartta sekä Visio 2030+ -kartta.  Kehityskuva-aineisto on tarkoituksenmukaista asettaa nähtäville seudun asukkaiden ja elinkeinoelämän edustajien arvioitavaksi ja  tarjota samanaikaisesti eri yhteistyökumppaneille, naapurikunnille ja viranomaisille tilaisuus antaa siitä lausuntonsa.  Asukaskuuleminen voidaan toteuttaa KUUMAn internet- sivuilla sekä kunkin kunnan parhaaksi katsomalla tavalla alueellaan. 

Lausuntokierroksen jälkeen kaavoittajaryhmä valmistelee aineiston lopulliseksi KUUMA -kuntien kehitys- ja ympäristökuvaksi, joka tuodaan KUUMA  -kuntayhteistyön hyväksyttäväksi.

KUUMA-  kaavoittajatyöryhmä esittää, että komissio

· Merkitsee Kehitys- ja ympäristökuvan ehdotusraportin 24.10.2006, kehityskuvakartan 13.10.2006, liikennekartan 13.10.2006 ja visio 2030+ -kartan 24.10.2006  tiedoksi ja lähettää sen KUUMA -hallitukselle ja -parlamentille tiedoksi.

· Päättää, että raportti asetetaan nähtäville KUUMA- kotisivuille ja kuhunkin kuntaan sekä päättää varata liitteessä 1. mainituille tahoille tilaisuuden lausunnon antamisen.

Kehityskuva-aineisto asetetaan nähtäville marraskuun ajaksi. 

Ehdotus: Hyväksytään kaavoittajat –ryhmän ehdotus.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

KUUM A– hallitukselle esitetään, että kehityskuva-aineistoa pidetään on lähtökohtana MAL –yhteistyön ja asunto-ohjelman valmistelussa.

Kehityskuvan tiedotteissa ja lähetteissä mainitaan selkeästi kehityskuvatyön luonne toimia jatkovalmistelun lähtökohtamateriaalina. 

KUUMA –hallitus 9.11.2006

Ehdotus:

KUUMA –hallitus merkitsee kehityskuvaraportin tiedoksi ja päättää, että Kehityskuva-aineistoa pidetään lähtökohtana MAL –yhteistyön ja strategian valmistelussa.

Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin.

Aineisto esitellään KUUMA –parlamentille.

KUUMA –parlamentti 21.11.2006

Ehdotus:

KUUMA –parlamentti merkitse tiedoksi ehdotuksen maankäytön kehitys- ja ympäristökuvaksi.

Kuultiin Lea Piistari- Niemelän alustus.  

Tuija Reinikainen ehdotti Eija Kotkavirran, Eeva Soikkelin, Jaakko Torpan ja Rauha-Maria Mertjärven kannattamana, että jatkovalmistelussa kiinnitetään huomiota seuraaviin asioihin:

-  karttoja tulee selventää niin että myös karttoihin merkityt kohteet kuten kylät, arvokkaat maisemakokonaisuudet yms. kerrotaan tekstiosassa selvästi

-visio 2030 kartassa tulee näkyä myös luonto- ja kulttuuriympäristön kehitys

-tekstiosassa täytyy näkyä myös luettelo tärkeistä ja arvokkaista maisemakokonaisuuksista ja kulttuurikohteista, jotta ne eivät jää kasvukeskusten jalkoihin.

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotus ja Reinikaisen ehdottama lisäys jatkosuunnittelun saatteeksi.
16 § KUUMA toiminta- ja taloussuunnitelma 2007

Komissio 31.10.2006

Todettiin toimintasuunnitelman ja talousarvion sisältö pääpiirteittäin. 

Se käsitellään vielä kuntien johtoryhmissä.

Päätös:

Pidetään vielä sähköpostikierros ja tarkistetaan 8.11.2006 palaverin yhteydessä.

KUUMA –hallitus 9.11.2006

Ehdotus: KUUMA –hallitus esittää KUUMA –parlamentille, että se 

· hyväksyy KUUMA toimintasuunnitelman ja talousarvion 2007 ja esittää kuntien valtuustoille sen hyväksymistä 

· oikeuttaa yhteistyöjohtajan tekemään sen toteuttamiseen liittyvät sopimukset ja allekirjoittamaan asiakirjat

· oikeuttaa komission tekemään siirtoja painopisteiden ja hankkeiden välillä, mikäli se hankkeiden etenemisen kannalta on tarkoituksenmukaista

· oikeuttaa tekemään rahoitushakemukset hankkeittain, hankeryhmittäin tai ohjelmakokonaisuutena.

Yhteistyöjohtaja esitteli toimintasuunnitelman ja talousarvion.

1. Suunnitelman lähtökohtana ovat vuonna 2015 tehdyt strategiset linjaukset

2. KUUMA tullaan hyväksymään kaupunkiohjelmaan kaudelle 2007-2010. Rahoitus on suunnilleen nykyisellä tasolla. 
3. Kaupunkiohjelma rahoitus kohdistuu vain maankäyttö, liikenne, edunvalvonta, omistajapolitiikka painopisteisiin 
4. Palveluyhteistyöhön haetaan vapaaehtoista maakunnan kehittämisrahaa.

5. Suunnitelmaan tulee täsmennys nopeammasta käsittelystä erikseen päätettävissä palveluyhteistyön kohteissa.  

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

KUUMA –parlamentti 21.11.2006

Ehdotus:

KUUMA -parlamentti

· hyväksyy KUUMA toimintasuunnitelman ja talousarvion 2007 ja esittää kuntien valtuustoille sen hyväksymistä 

· oikeuttaa yhteistyöjohtajan tekemään sen toteuttamiseen liittyvät sopimukset ja allekirjoittamaan asiakirjat

· oikeuttaa komission tekemään siirtoja painopisteiden ja hankkeiden välillä, mikäli se hankkeiden etenemisen kannalta on tarkoituksenmukaista

· oikeuttaa tekemään rahoitushakemukset hankkeittain, hankeryhmittäin tai ohjelmakokonaisuutena.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

17 § KUUMA henkilöstöstrategia
Komissio 9.5.2006

KUUMA henkilöstöstrategian suunnittelu aloitettiin 2.12.2004 Hirvihaarassa, jonne kokoontui KUUMA henkilöstöryhmä täydennettynä pääluottamusmiehillä. Hirvihaaran suunnittelupäivä linjasi henkilöstöstrategian suuntaviivat, jonka pohjalta Matti J. Arola kirjoitti strategian. 

Henkilöstöstrategia valmistui loppuvuodesta 2005, ja KUUMA henkilöstöryhmä käsitteli asiaa 18.1.2006 Tuusulassa, tällöin strategiaan päätettiin vielä tehdä muutamia muutoksia. 

Matti J. Arola esitteli KUUMA strategian KUUMA henkilöstön edustajille 2.2.2006 Tuusulassa. Henkilöstön edustajat päättivät lähettää strategian kuntien yhteistyöelimiin kierrokselle.

KUUMA henkilöstön edustajat käsittelivät yhteistyöelinten kannanotot 5.4.2006 kokouksessaan Tuusulassa. Kaikkien kuntien yhteistyöelimet puolsivat strategiaa. Lausunnoissa korostettiin sitä, että strategiaan  on kirjattu hyviä ja tärkeitä asioita ja että näistä asioista tulee laatia toteuttamisohjelma siitä, miten kirjattuja asioita käytännössä toteutetaan. Henkilöstön edustajat päättivät hyväksyä KUUMA henkilöstöstrategian kokouksessaan 5.4.2006.

Liitteenä: KUUMA henkilöstöstrategia

Ehdotus: KUUMA hallitukselle ehdotetaan, että se ehdottaa KUUMA henkilöstöstrategian hyväksymistä KUUMA parlamentille

Päätös: ehdotetaan KUUMA hallitukselle, että se ehdottaa KUUMA 

henkilöstöstrategian hyväksymistä KUUMA parlamentille.  Komissio edellyttää henkilöstöryhmän jatkotyöskentelyä, jolloin strategiasta  nostetaan keskeiset asiat ja kiteytetään seutunäkökulma. 

KUUMA -hallitus 23.8.2006

Ehdotus: 

KUUMA –hallitus ehdottaa KUUMA –parlamentille, että se hyväksyy henkilöstöstrategian. Henkilöstöryhmän valmisteluun palautetaan henkilöstöstrategiaa toteuttavien seudullisten hankkeiden valmistelu siten, että ne voidaan ottaa huomioon vuoden 2007 talousarvioissa.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

KUUMA talousarviossa on esitetty rahoitettavaksi KUUMA HR Henkilöstöpalvelujen valmistelu sekä yhteistyössä pääluottamusmiesten kanssa valmisteltava yhteistoimintasopimus strategian toimeenpanosta.

KUUMA –parlamentti 21.11.2006
Ehdotus:

KUUMA –parlamentti hyväksyy henkilöstöstrategian.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

18 § 
SEURAAVA KOKOUS

Seuraava kokous pidetään toukokuun alussa. Tarkempi ajankohta ilmoitetaan myöhemmin.

MUUTOKSENHAKU

Muutoksenhakukielto 
Päätöksistä § 12-13,15,18 ei saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätökset koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 91 §).

Valitusosoitus
Valitusviranomainen
Päätökseen  § 9 tyytymätön saa hakea muutosta kunnallisvalituksella Hel​sin​gin hallinto-oikeudelta.

Valitusaika


Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusai​kaa laskettaessa tiedoksisaanti-päivää ei oteta lukuun. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, lauantai, itsenäisyyspäivä, vapunpäi-vä, jouluaatto tai ju​hannusaatto, valitus voidaan tehdä seuraavana arkipäivänä.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä tai tiedoksianto- tai saantitodistuksen osoittamana päivä​nä.  Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon silloin, kun päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Valituksen sisältö 


Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmä on osoitettava valitusviranomai​selle.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava

1) päätös, johon haetaan muutosta

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaadi-taan tehtäväksi

3) perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituk-sen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tä-män nimi ja kotikunta. Valituskirjelmä on allekirjoitettava.

Valituskirjelmässä on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valituskirjelmään on liitettävä
1) päätös, johon haetaan muutosta alkuperäisenä tai jäljennöksenä

2) tiedoksisaantitodistus tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

· 3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaisille

Valituskirjelmän toimittaminen

Valituskirjelmä on toimitettava Helsingin hallinto-oikeuteen. Valituskirjelmän voi viedä valittaja itse tai hänen valtuuttamansa asiamies. Sen voi omalla vas​tuullaan lähettää myös postitse tai toimittaa lähetin välityksel-lä. Valituskirjel​mä on jätettävä postiin niin ajoissa, että se ehtii perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.

Helsingin hallinto-oikeus

postiosoite
PL 120


00521 Helsinki

käyntiosoite   
Ratapihantie 9

 
00520 Helsinki

puhelinvaihde 
(09) 1735 31

fax                   
(09) 1735 3479
